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Liceul Teoretic ,,Mihai Viteazul” Visina este beneficiarul proiectului proiecte de scurta
duratd - Domeniul "Educatia Scolard" KA 122- SCH - 2023-1-RO01-KA122-SCH00014130,

Acest proiect este finantat prin Programul Erasmus + al Uniunii Europene, durata proiectului
fiind de 18 luni (04/09/2023 - 03/03/2025) si are un buget aprobat de 32980 euro.

Obiectivele vizate de acest sunt:

- Implementarea practicilor europene in unitatea noastra scolara;

- Dezvoltarea competentelor cheie pentru reducerea absenteismului;

- Dezvoltarea abilitatilor in domeniul managementului institutional prin implementarea

practicilor europene;

- Dezvoltarea abilitatilor de promovare a gandirii pozitive si de gestionare a grupului prin

crearea unui mediu flexibil si fericit.

Grupul tintd, constituit din 16 cadre didactice ale Liceului Teoretic ,,Mihai Viteazul Visina” , au
participat la 6 mobilititi de formare in state din Uniunea Europeani. In urma participarii la cursuri
cadrele didactice si-au dezvoltat competente, abilitati, atitudini Specifice cunoasterii practicilor
europene in legatura cu tranzitia de la o etapa de scolarizare la alta, competente de lucru cu elevii
aflati in risc de abandon scolar, competente de adaptare la nevoile elevilor, competente de a folosi
metode activ-participative adaptate, abilitati de realizare a unor lectii atractive, abilitati de aplicare a
strategiilor internationale de interventie aplicabile elevilor cu risc de abandon scolar precum
abordarea unei atitudini pozitive in interactiunea cu elevii.

S-au derulat activitati specifice proiectului cum ar fi:

- activitati de pregatire a mobilitatii (aranjamente practice, selectarea participantilor, incheierea de
contracte si acorduri cu partenerii si participantii, pregdtirea linvistica, culturald, pregatire generald a

participantilor inainte de mobilitate);



- activitati de implementare - activitati de mobilitate ce au constat in pariciparea la cursuri de
formare:,,Reducerea abandonului scolar timpuriu — Tratamentul si prevenirea abandonului scolar”-
Heraklion, Creta; ”Strategii pentru reducerea abandonului scolar timpuriu”, Split, Croatia; ,,Strategii
de coaching pentru scoli” desfasurat la Praga, Republica Ceha; ,,O lectie fericitd: Sfaturi valoroase
pentru a crea o clasa plina de bucurie”, Barcelona, Spania, ,,Proiectati ceea ce este pozitiv: gandire
pozitivd, comunicare pozitiva si spatii scolare pozitive” Florenta, Italia si ”Scoli fericite: educatie
pozitiva pentru bunastare si dezvoltarea abilitétilor de viatd” la Nice, Franta.

- activitati de follow-up (evaluarea activitatilor, recunoasterea rezultatelor participantilor in timpul
activitatii, diseminarea si valorizarea rezultatelor proiectului).

Principalele activitdti de implementare si diseminare a competentelor dobandite Ss-au
concretizat in ateliere de lucru profesori-elevi-parinti; activitati extracurriculare; o activitate de
teatru Forum; disemindri in cadrul cercurilor pedagogice, activitati de consiliere a parintilor si
elevilor prin realizarea de workshopuri, mese rotunde; lectii demonstrative, o brosurd de bune
practici pusa la dispozitia cadrelor didactice din scoala, etc..

REZULTATE FINALE:

- 16 lectii demonstrative in care vor insera practicile europene invatate;

- 16 ateliere de lucru cu cadrele didactice din scoald pe tema abandonului scolar, gandirii pozitive, a
managementului resurselor umane;

-16 ateliere de lucru cu elevii si parintii acestora;

-16 activitati de consiliere cu elevii cu risc de abandon scolar (consiliere individuala si de grup);

-16 activitati de consiliere a parintilor elevilor cu risc de abandon, a parintilor care sunt mai putin
implicati in viata scolard;

- chestionare de masurare a starii de bine a cursantilor la finalizarea proiectului in care au aplicat
strategiile nou invétate.

- 16 articole publicate in revista scolii/diverse publicatii;

-0 brosura de bune practici;

- teatru Forum -activitate derulata anual pe o perioada de 5 ani;

-portofoliu de bune practici; grup tinta - cadrele didactice din scoald;

- 2 CDEOS- uri pe an (Curriculum la decizia elevului din ofera scolara.

Coordonator de proiect — persoana de contact, prof. Nicolae Anisoara



Cursul de formare
»Strategies for Reducing Early School Leaving”, Split, Croatia - 3 cadre
didactice
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Cursul de formare
»A Happy Lesson: Valuable Tips to Create a Joyful Classroom”

Barcelona, Spania - 3 cadre didactice
\ amm RN BB , ¥




Cursul de formare
""Reducing Early School Leaving", Heraklion, Grecia - 3 cadre didactice

Cursul de formare
""CoachingStrategies for Schools' Praga, Cehia - 2 cadre didactice




Cursul de formare
"* Design the Positive: Positive Thinking, Positive Communication and Positive
School Spaces" Florenta, Italia - 3 cadre didactice

Cursul de formare
" Happy Schools: Positive Education for WellBeing and Life-Skills
Development" Nisa, Franta - 3 cadre didactice




»SCOLI FERICITE: EDUCATIE POZITIVA PENTRU BUNASTARE
SI DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA”- EXEMPLE DE
ACTIVITATI PENTRU PRESCOLARI, CARE URMARESC
PROMOVAREA UNEI ATMOSFERE POZITIVE, DEZVOLTAREA
ABILITATILOR DE VIATA SI BUNASTAREA EMOTIONALA IN
CADRUL GRADINITEI

Profesor pt invatamant prescolar

IORDACHE MIHAELA

1.”Cercul de recunostinta”

- Obiectiv: Dezvoltarea recunostintei si  a

aprecierii fata de ceilalti.

- Descriere: Copiii se aseaza in cerc si isi spun pe rand un motiv pentru care

sunt recunoscatori, fie pentru un lucru bun care li s-a intdmplat, fie pentru o

persoana din viata lor. La final, fiecare copil poate desena un obiect sau o

persoana pentru care simte recunostinta, iar desenele pot fi expuse in clasa.

- Beneficii: Ii ajuta pe copii sa recunoasca aspectele pozitive din viata lor si sa dezvolte o atitudine

optimista.
Tica- Emotica
(OlteaParaschiv)
Flospento buoned, 2. Jocul ,,Vocabularul emotiilor”
O avem in inimioard. >
in petale colorate
Sunt emotiile, toate: . . ~ . .. ... . Lo .
Bucuria zembitoare, - Obiectiv: Incurajarea copiilor sa-si identifice si sa-si
Uimirea cu « O » cel mare, 5 5 H
Furia cu dintii strénsi,
Tristetea cuochii pléngi. exprlme emotllle.
Rusinea-i imbujoratd >
Iar Frica darddie toatd!
Copii, spuneti fiecare: . . . ..
Ce simtitin nimioare? - Descriere: Educatoarea prezinta diverse emotii

folosind imagini sau cartonase (fericire, tristete, frica,
bucurie). Fiecare copil alege un cartonas si isi impartdseste o experientd in care a simtit emotia
respectiva. Pot fi folosite si marionete pentru a incuraja copiii sa vorbeasca despre emotiile lor intr-

un mod jucaus.



Beneficii: Ii ajuta pe copii sa invete sa-si
recunoascd emotiile si sd le gestioneze

intr-un mod sanatos.

3.”Atelier de gatit sanatos”

- Obiectiv: Educatia pentru o alimentatie
sdndtoasa si dezvoltarea abilitatilor de lucru

in echipa.

- Descriere:Copiii pregatesc impreund gustari simple si sdndtoase, cum ar

fi salate de fructe sau legume. Pot alege si sa decoreze fiecare farfurie,

incurajandu-i astfel sd-si exprime creativitatea si sa lucreze in echipa.

- Beneficii: Aceasta activitate ii Invatd pe copii despre alimentatia

sandtoasa si importanta unei diete echilibrate.
4. ,,Jurnalul fericirii” — activitate de desenat

- Obiectiv: Incurajarea introspectiei si a reflectiei asupra

momentelor pozitive din zi.

- Descriere: Fiecare copil primeste un mic jurnal in care poate desena momentele placute din zi.

Poate include un desen despre o activitate preferata sau despre un prieten cu care s-a simtit bine.

- Beneficii: Ii ajutd pe copii sd-si creeze un obicei de recunoastere a momentelor pozitive,

consolidand astfel stima de sine si fericirea.
5. ,,Gradina prieteniei — proiect de plantare

- Obiectiv: Invatarea grijii fata de natura si cultivarea cooperarii.

- Descriere: Fiecare copil planteaza o floare sau o plantd in ,,gradina
gradinitei”, pe care o vor ingriji impreuna. Educatoarea poate lega activitatea de ideea de prietenie si

colaborare, explicind ca si plantele cresc mai bine atunci cand sunt ingrijite cu atentie si iubire.



- Beneficii: Copiii invata responsabilitatea si colaborarea, iar activitatea le dezvolta respectul pentru

naturd si mediul Inconjurdtor.
6. Povestea prieteniei si empatiei

- Obiectiv: Dezvoltarea empatiei si a intelegerii

emotiilor altor persoane.

- Descriere: Educatoarea spune o poveste despre

prietenie si empatie, folosind papusi sau marionete. Dupa aceea, copiii pot
discuta despre cum s-au simtit personajele si cum ar fi putut sa le ajute sau sd le faca sa se simta mai

bine.

- Beneficii: Copiii invata despre empatie, identificindu-se cu personajele si
emotiile din poveste, ceea ce ii ajutd sa

dezvolte relatii pozitive cu colegii.

7. Jocuri de rol pentru dezvoltarea

abilitatilor de viata

- Obiectiv: Invatarea unor abilitdti de bazd de viatd si de

comportament social.

- Descriere: Copiii joaca diferite roluri,
cum ar fi bucatar, vizitatori la pompieri,

la biserica, fiecare Incercand sa-si joace

rolul Intr-un mod pozitiv si respectuos.
Se pot folosi jucdrii si obiecte speciale pentru a face jocurile de

rol cat mai captivante.

A .

- Beneficii: Copiii invatd abilitati de interactiune sociala si isi

£l

exerseaza abilitatile de viatd intr-un mod jucaus si sigur.

Aceste activitati contribuie la dezvoltarea emotionald si sociald a copiilor, imbundtatindu-le
bunastarea si sustinand o atmosfera pozitiva in cadrul gradinitei.
Bibliografie:

Curs ,,Scoli fericite: Educatie pozitiva pentru bunastare si dezvoltarea abilitatilor de viata” , Curs
Erasmus+, Nice, Franta



PROIECT EDUCATIONAL

»STAREA DE BINE SI INVATARE CU INCURAJARE”

Profesor pt invatamant prescolar STEFAN MIRELA - CRISTINA

Coordonatori: Director
Consilier educativ, prof.
Prof.

A. INFORMATII DESPRE APLICANT

Denumirea institutiei / unitatii de invatamant aplicante:

B. INFORMATII DESPRE PROIECT

B.1. Titlul concursului / proiectului, editia nr. :
~STAREA DE BINE SI INVATARE PRIN INCURAJARE”
B.2. Domeniul / specialitatea / disciplina in care se incadreaza concursul / proiectul
Educatie pentru drepturile fundamentale ale omului, Educatie pentru timpul liber, Educatie

incluziva

B.3. Data, perioada si locul de desfasurare a concursului / proiectului :

lanuarie 2025 -lunie 2025

B.4. Tipul / nivelul proiectului (international, euroregional, national, regional, interjudetean,

judetean)

B.5. Bugetul estimativ al proiectului (precizarea realistd a costurilor, mentionarea surselor

extrabugetare): .
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C. CONTEXT

Argumentarea proiectului propus

Starea de bine este strans legata de invatare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea ce
face daca nu ¢ intr-o stare buna. Contextele in care trdim pot stimula sau, dimpotriva, deteriora

starea de bine. Este un lucru valabil si pentru locul in care un copil isi petrece 0 foarte mare parte

din timp: SCOALA/GRADINITA.

Copiii isi petrec o buna parte din timp la scoald, la gradinita, prin urmare, aceasta trebuie sa
fie un loc esential pentru conturarea starii lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice si
emotionale. Starea de bine a elevilor le influenteazd capacitatea de a-si atinge intregul potential
scolar. Calitatea relatiilor pe care le au copiii intre ei, pe care le au cu adultii, precum si calitatea

mediului de Invatare, influenteaza fundamental progresele lor scolare.

A fost demonstrat faptul ca mediul fizic, social si emotional in care personalul si elevii
petrec o mare parte din fiecare zi, poate afecta sanatatea lor fizica, emotionald si mentala si starea de

bine, precum si rata abandonului scolar.

D. REZUMATUL PROIECTULUI
Scopul proiectului:
Cresterea performantelor scolare si a calitatii relatiilor interpersonale prin promovarea unei
culturi a starii de bine la scoald/gradinita.
Obiectivele proiectului:

v implementarea wellbeingului la nivelul unei wunitati scolare, pentru a permite
prescolarilor/elevilor sa cunoascd mai bine persoana cea mai importanta din viata lor — El
INSISI;

v/ crearea unei oportunitati de a construi si de a dezvolta un set de abilitati care le va permite
prescolarilor/elevilor sd ia decizii in cunostintd de sine si de altii — sanatatea lor mentala,

viata personald si dezvoltarea sociald / emotionala.

Grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul. Beneficiarii directi si indirecti:
Beneficiari directi: copii prescolari si scolari

Beneficiari indirecti: cadrele didactice, reprezentanti ai comunitétii locale, parinti

11



Descrierea activitatilor propuse, in ordinea in care se vor desfasura:

1. Lansarea proiectului: lanuarie 2025

2. Promovarea proiectului: lanuarie 2025

3. Schimb de experientd: ,,Dragobetele sarutd fetele!- traditiile, si starea de bine”-
Februarie 2025

4. Simpozion Interjudetean: ,,Starea de bine si invatare prin incurajare- Martie 2025

5. Schimb de experienta: ,,Amenajarea spatiului educational si crearea starii de bine a
prescolarului”- Aprilie 2025

6. Schimb de experienta: ,,Activitatile outdoor”- mai 2025

7. Evaluarea proiectului: lunie 2025

Detalierea modalititii de implementare a proiectului in variantd cu participare
indirecta/ on-line

- intalnirile partenerilor pentru organizare vor avea loc online

- simpozioanele au si sectiuni de participare indirecta
Unititi de invatimant partenere si rolul lor in derularea activitatilor:

In urma lansarii proiectului si a inscrierii la simpozion a unitatilor de invitimant din alte judete,
acestea vor mediatiza proiectul in institutie si vor participa la schimburile de experienta propuse si la
simpozionul national.

Modalitati de monitorizare si evaluare ale proiectului:
o Dialog
o Chestionare
o Rapoarte de activitate

o Publicatie cu lucrarile simpozionului

Activitatile de promovare, mediatizare si de diseminare din perioada de implementare a

proiectului si dupa incheierea acestuia:

- Publicarea pe site-ul unitatii de Invatamant;

- Promovarea in randul parintilor in cadrul intrunirilor cu acestia;

12



- Prezentarea in cadrul catedrei metodice;

- Publicarea pe site-uri educationale;

Regulamentul de concurs/desfasurare ( in cazul concursurilor).
1.2.3.5.6.Schimburile de experienta si dezbaterile se vor realiza pe Google Meet.

4. Simpozion Interjudetean: ,,Starea de bine si invatare prin incurajare”
SECTIUNI:
l. » Tica-Emotica merge la gradiniti/scoald”-exemple de bund practica
Il. ,,Educatia outdoor”- prezentdiri de activitati desfdsurate in aer liber
I1l.  ,,Lectia de fericire”- povesti terapeutice create de cadrele didactice

IV. ,Starea de bine in educatie”- referate

REGULAMENT DE PARTICIPARE:

Redactarea lucrarilor - lucrarea propriu-zisa se va face in WORD 2003, pe format A4,
pe o singurd parte, la un rand, cu margini egale de 20 mm (text aliniat ,justified”) CU
CARACTERE ROMANESTI, titlul va fi scris cu majuscule (Times New Roman 14 Bold),
centrat; la doua randuri de titlu se va scrie autorul si institutia (Times New Roman 12); la doua
randuri de numele autorului se incepe scrierea textului (Times New Roman 12). Lucrarea poate
avea maxim doi autori. Numarul paginilor nu este limitat.

NOTA: Organizatorii asteapti materiale practice, proiecte care sa ilustreze si activitatea la
clasa.

Lucrdrile pot fi prezentate si in PPT sau orice alta variantd aleasa de participant.

Bibliografie:

Curs ,,Scoli fericite: Educatie pozitiva pentru bundstare si dezvoltarea abilitatilor de viata” , Curs

Erasmus+, Nice, Franta
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CUM SPUNEM,, NU”fNSITUAZ’II DIFICILE
Profesor pt invatamant primar CERGAN LIGIA

Numele si prenumele cadrului didactic: Cergan Ligia

Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic Mihai Viteazul Visina

Clasa: alvV-aB
Denumirea experientei Cum sa spunem NU in situatii dificile-joc de rol- metoda palariilor
de succes ganditoare
Descrierea experientei de Elevii au audiat povestea ,,Autobasculanta” in care se vorbeste despre
succes puterea de a spune ,,Nu!” si in acelasi timp de a te simti bine in propria

persoana. Cei care isi ofera ajutorul altora crezand ca asa se vor face mai

placuti, vor invata ca oricand pot alege refuzul.De asemenea, este o poveste

prin care se creaza stare de bine in sala de clasa si a elevilor.

e Dupa audierea povestii, am propus elevilor jocul de rol prin metoda
palariilor ganditoare , aceastd metoda stimuleaza creativitatea
participantilor, gandirea colectiva si individuala, dezvolta capacitatile
sociale ale participantilor, de intercomunicare si toleranta reciproca, de
respect pentru opinia celuilalt, incurajeaza si exerseaza capacitatea de
comunicare a ganditorilor;

e M-am folosit de acest joc pentru a intelege si a constientiza mai bine
emotiile si respectul fata de celelalte persoane din jurul nostru!

e (Cand invatam sa recunoastem propriile emotii, calitati si defecte,
urmatorul pas este gestionarea lor, deoarece nu trebuie sa ne lasam
condusi de acestea. Este important sa ne exprimam corect gandurile si
emotiile, astfel incat sa le inteleaga si ceilalti.

Sarcini pentru elevi , se va juca 0 mica sceneta in functie de

urmatoarele:

1) Palaria alba va prezenta pe scurt povestea camionului rosu.

14



Beneficii pentru elevi

2) Palaria rosie va prezenta emotiile, sentimentele supararea cu
ceea ce i s —a intamplat camionului rosu.

3) Palaria neagra critica atat atitudinea camionului rosu , cat si a
celorlalte camioane .

4) Palaria albastra va spune ce ar fi facut el in locul camionului
rosu pentru a castiga respectul celorlalte camioane

5) Palaria verde descrie finalul optimist al povestii, cum ne

influenteaza gandurile pozitive.

Copiii care prezinta deficite la nivelul competentelor emotionale si
sociale risca sa dezvolte probleme serioase, atat in timpul copilariei, a
adolescentei cat si a vietii adulte, pe diferite planuri, cum ar fi: sanatatea
mentala (anxietate, depresie, tulburari de comportament, delicventa juvenila,
consum de alcool si droguri etc.), dezvoltarea cognitiva (atitudini negative
fata de scoala, lipsa increderii in abilitatea de a rezolva sarcinile scolare si
refuzul acestora), adaptarea scolara (absenteism, abandon scolar, dificultati

in adaptarea la cerintele mediului scolar etc.)

Reflectiile mele/ Lectii

invitate

Prin intermediul acestor jocuri de autocunoastere si de dezvoltare
personala, elevii invata sa-si exprime valorile personale, emotiile, se
descopera pe ei, ii descopera pe ceilalti si mediul in care traiesc.

Elevii au invatat sa se exprime prin teatru, sa-si exprime mai usor

sentimentele si sa-si gestioneze emotiile;

Bibliografie:

”Design the positive: positive comunication, positive thinking, positive spaces”,Curs Erasmus+,

Florenta, 2024;

http://www.educatiecopii.ro
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STRATEGII PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR
TIMPURIU

Profesor pt invat. primar NICOLAESCU IOANA

Liceul Teoretic ,,Mihai Viteazul” Visina

Reducerea abandonului scolar timpuriu reprezintd o provocare importantd pentru orice
comunitate educationald. Pentru clasele primare, este esential sd implementdm activitati care sa
mentind interesul elevilor, sa le stimuleze dorinta de a Tnvata si sd le ofere un mediu in care se simt
in siguranta si sprijiniti. lata cateva strategii si activitati care pot contribui la reducerea abandonului

scolar:

Pentru a capta atentia elevilor, metodele de invatare ar trebui sd fie variate si atractive.
Jocurile educative, povestirile interactive, experimentele simple si proiectele practice ii ajutd pe
copii sd inteleagd conceptele intr-un mod distractiv si captivant. De exemplu, folosirea povestilor cu
morald care Incurajeaza perseverenta si curajul poate crea legituri emotionale care sd le insufle

dorinta de a continua scoala.
» Implicarea parintilor in activitatile scolare

O relatie solidd intre scoala si familie contribuie semnificativ la prevenirea abandonului
scolar. Activitati precum ,,Ziua Portilor Deschise”, atelierele comune elevi-parinti sau serile de
lecturd in familie ajutd la Intdrirea acestei legaturi. Périntii devin mai constienti de progresul copiilor

st pot oferi suportul necesar acasa.
» Programe de mentorat si sprijin emotional

Un copil care se simte sustinut este mult mai probabil sd isi continue educatia. Programele de
mentorat, in care elevii mai mari sau cadrele didactice ofera sprijin si indrumare copiilor din clasele
primare, pot face o diferentd uriasi. In plus, sesiuni de discutii despre emotii si activititi de
mindfulness contribuie la dezvoltarea abilitatilor de gestionare a stresului si la cresterea stimei de

sine.
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Diversificarea activitatilor extracurriculare

Oferirea de activitati extracurriculare, precum cluburi de sport, artd, muzica sau teatru, este o
metoda eficientd de a-i atrage pe copii sa participe activ la viata scolii. Aceste activitdti dezvoltd

talente si abilitati diverse, faicand scoala mai interesanta si atractiva pentru ei.
» Invatarea prin joc si colaborare

Jocurile de grup, proiectele in echipa si activitdtile care implica
colaborarea intre elevi ajutd la construirea unor legédturi puternice de prietenie si

apartenentd la comunitatea scolard. Astfel, copiii se simt motivati sa revind la

scoala pentru a-si vedea colegii si pentru a participa la activitati placute.

Implementarea acestor strategii in scoli poate reduce semnificativ riscul de abandon scolar
timpuriu si poate asigura un mediu educational in care fiecare copil se simte valoros si motivat sa

continue procesul de invatare.

Bibliografie:
1. ” Strategies for Reducing Early School Leaving”,Curs Erasmus+, Split, Croatia 2024;
2. Bogorin, V., Tudose, R., ,,Jocul de-a viata. Exercitii pentru orele de dirigentie”, Editura

Eikon, Cluj Napoca, 2003

3. http://www.educatiecopii.ro
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MODALITATI DE IMPLICARE A PARINTILOR IN VIATA SCOLARA

Prof. pt invit. primar NUTA MIHAELA

Este esential ca legatura dintre parinte si scoala sa aiba la baza increderea reciproca. Pentru
a realiza un parteneriat eficient cu parintii, cadrele didactice responsabile trebuie sd urmareascad sa
invete de la parinti despre copiii acestora si sd ofere parintilor informatiile si resursele necesare in

vederea eficientizarii procesului educational.

Instrumente de comunicare cu familia pe parcursul anului scolar: programarea intalnirilor
cu parintii, consultatii cu parintii, chestionar pentru parinti. De asemenea, pentru a stimula
implicarea parintilor In procesul de monitorizare a educatiei elevilor, se pot organiza zile de evaluare
care implica atat cadrele didactice, cat si parintii si elevii, si in cadrul carora au loc discutii despre

progresul elevilor si se stabilesc obiectivele de urmat.
Modalitati prin care parintii pot fi implicati in mod efectiv in viata scolara a copilului lor:

1. Rapoarte scrise catre parinti- constituie o modalitate importantd de comunicare cu parintii,
oferind acestora informatii specifice cu privire la progresul copiilor si indicand domeniile in care

acestia au nevoie de sprijin suplimentar.

2. Participarea la evenimentele scolare: parintii asistd la serbari si concerte scolare, piese de

teatru sau alte evenimente similare.

3. Voluntari pentru activitatile din scoald: parintii vin la scoalad sd ajute, de exemplu sa-i ajute

pe copii sa citeascd, sd ajute in timpul orelor de curs, sd amenajeze clasa etc.

4. Servicii pentru comunitate: scolile isi pot extinde serviciile (asigurand sali sau alte facilitéti
sau suplimentand orele de activitate) pentru grupuri provenind din comunitate, organizand activitati

comunitare sau facilitdnd servicii sociale in parteneriat cu ONG-uri si/sau institutii.

Trei teorii specifice ale invatdrii - behaviorista, socioculturala si critica - demonstreaza

diferente clare in modul in care sunt intelese rolurile parintilor si ale familiei in educatia copiilor lor.

Modelul traditional de implicare: familia sprijind educatia din exterior. Teoreticienii
privesc behaviorismul ca fiind baza a ceea ce numim astdzi paradigma traditionald a implicarii

familiei. Behaviorismul este relevant nu prin modul in care principiile sale opereaza in salile de
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BEHAVIORIST

clasd, ci mai degraba prin modul in care acestea pozitioneaza profesorii, elevii

si scolarizarea in raport cu familia.

EDUCATIA
FORMALA

| o @
Modelul socio-cultural: familia contribuie la educatie prin crearea unui
context favorabil Invatarii. Familiile sunt incluse mai activ in scoli prin faptul cd experientele si
cunostintele elevilor sunt modelate de conditiile sociale, culturale si istorice ale propriei familii, iar
invitarea este vizutd ca o participare competentd, situatd cultural, la ..., "‘

SOCIOCULTURAL - ..
nivelul Intregii comunitati. ;

EDUCATIA
FORMALA

Modelul transformativ: parteneriatul dintre scoala si familie este
orientat spre actiune. In luarea deciziilor sunt implicati parintii elevilor WAL, TRANFRMATIV

din scoala, alaturi de liderii scolari pentru a avea un impact benefic asupra

invatdrii si succesului elevilor.

MODALITATI DE CUNOASTERE RECIPROCA

A. intalnirile/ sedintele cu parintii unei clase - sunt prilejuri pentru a informa parintii referitor
la modul cum se comporta copilul lor cu ceilalti copii si progresele pe care le inregistreaza acesta in
timpul activitdtilor. Tot la aceste Intdlniri, cadrul didactic responsabil afld de la parinti despre
problemele cu care acestia se confruntd si, de cele mai multe ori, le oferd solutii sau le gasesc

impreuna.

B. Activitati practice si educative Parintii pot fi invitati sa participe la excursii, vizite, serbari,
aniversari. Acestia pot fi implicati nu doar in organizarea acestor evenimente, dar pot veni si cu
sugestii, propuneri de teme si activitati. Aceste evenimente reprezintd oportunitati de a asigura o cat

mai buna coerenta intre valorile si practicile educationale promovate de scoala si familie.
C. Instrumente de culegere a datelor semnificative despre copil

a. Vizitarea scolii de catre parinti;
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b. Participarea parintilor la activitafile clasei reprezinta
un prilej de cunoastere, dar si un mod de familiarizare cu
programul clasei, cu materialele didactice si mijloacele
necesare desfasurarii activitatilor, cu continutul si metodele

didactice, cu modul de comunicare si abordare a situatiilor

problematice;
C. Comunicarea cu familia.

Metodele de implicare a familiilor in educatia copiilor, in activitati si evenimente scolare, depind de
cultura organizatiei, de cultura localitatii din care oamenii fac parte. Managerii si cadrele didactice
ar putea pune acest aspect pe lista de prioritati in fiecare an, identificand cele mai bune strategii
pentru propria comunitate. Performanta copilului are la baza si acest parteneriat scoald-familie, pilon

al motivatiei lui pentru invatare.

Bibliografie:

” Strategies for Reducing Early School Leaving”,Curs Erasmus+, Split, Croatia 2024;
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COMUNICAREA POZITIVA IN GRUPUL CLASEI - METODE
CREATIVE DE INTERACTIUNE SI RELATIONARE POZITIVA

Prof. pt invit. primar TANASE ELENA

Comunicarea este un proces activ de transmitere si receptionare de informatii. Este cheia
succesului si premisa unei scoli de succes. In ultima vreme existi din ce in ce mai multe situatii
conflictuale in clasa de elevi, iar noi, cadrele didactice suntem cele care trebuie sd punem bazele
relatiilor dintre elevii nostri, trebuie sa gestiondm conflictele aparute si sa 11 invatdm si pe elevi sa

faca acest lucru.

Pentru o comunicare eficienta, pozitiva, sunt necesare urmatoarele etape:

° ascultarea activa;

° intelegerea mesajului transmis;

° interpretarea limbajului nonverbal,;
° sustinerea conversatiei

Elementele cheie ale unei comunicari pozitive in clasa de elevi sunt urmatoarele:
> Incurajare: oferirea unor cuvinte de sprijin, apreciere si motivatie.

> Empatie: demonstrarea 1intelegerii si compasiunii, ascultdnd activ si recunoscand

sentimentele/ emotiile si experientele altora.

> Feedback constructiv: oferirea de feedback intr-o maniera respectuoasa, concentrandu-se pe

comportamente si pe actiuni specifice, nu pe criticarea indivizilor.

> Claritate si onestitate: comunicare deschisa, sincera si clard ce exprimd ganduri, sentimente,
asteptari
> Semne nonverbale: folosirea unui limbaj corporal, a expresiilor faciale si gesturilor pentru a

transmite prietenie, cdldurd deschidere.
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Orice profesor, indiferent de specializare trebuie sd poatd descifra cu usurintd mesajele
verbale, non-verbale si para-verbale care caracterizeazd mesajul elevului si sd poatd sa-i raspunda

folosind o comunicare pozitiva, cu compasiune si intelegere.

Aplicatii practice pentru dezvoltarea abilititilor de comunicare si de relationare in cadrul

clasei de elevi
> PLICURILE ZAMBAREIE

Fiecare elev are la dispozitie un plic pe care il personalizeaza, folosind culorile ori simbolurile
preferate. Doar si aceastd activitate in sine a spus ceva despre fiecare elev, o particicd din
personalitatea sa exprimata in mod spontan si creativ. Plicurile si-au gasit loc pe usa clasei, pentru a
fi admirate cat mai des. Si nu doar atat. Provocarea adresata elevilor a fost sa ofere fiecarui coleg si
sa aseze in plicul sdu cel putin un mesaj de apreciere (un compliment, o incurajare, un gand

motivational).
» CULOARUL COMPLIMENTELOR

Elevii se pe doua linii, fatd in fata, pentru a se privi cu mai multd atentie unii pe altii. Iar apoi,
fiecare elev a trecut Incet si cu atentie prin acest culoar, primind de la colegi (cel din dreapta, cel din
stanga) un compliment, o apreciere, o calitate a sa care este vazuta si de catre ceilalti. lar la final, un

rand de aplauze pentru elevul / eleva cu buchetul sau de calitati speciale!
» CERCUL COMPLIMENTELOR
Scop: cunosterea colegilor si imbunatatirea relatiilor cu colegii.

Descriere: Elevii sunt asezati In cerc si trebuie sa facd un compliment colegului din dreapta sa.

Copilul care a primit complimentul trebuie sa multumeasca si sa continue jocul.

> TESATURA RELATIILOR SAU GHEMUL PRIETENIEI
Scopul: stimularea comunicarii a interrelationarii, dezvoltarii unitatii si coeziunii grupului
Materiale necesare: ghem de ata

Mod de desfasurare: Copiii sunt asezati in cerc. Conducatorul de joc arunca ghemul unui elev
motivand de ce l-a ales: Te-am ales pe tine pentru ca...elevul ales primeste ghemul si il da mai
departe pana la ultimul copil.In acest moment al jocului este important si le explicim elevilor ci

astfel construim si relatiile dintre noi, in fiecare zi, prin comportamentele, cuvintele, gesturile si
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actiunile noastre! E un proces care implica rabdare, empatie, atentie la nevoile celorlalti, comunicare
asertiva, incredere si mult respect. Fiecare elev 1si gaseste locul si rolul potrivit in tesdtura de

conexiuni a clasei.
In continuarea jocului ghemul se da inapoi elevului care 1-a oferit, multumindu-i pentru apreciere.
» ELEVUL SECRET

Se scrie numele tuturor elevilor pe biletele, iar la inceperea orelor se extrag un biletel. Acela va fi
»elevul secretul”, insd doar cadrul didactic / consilierul va cunoaste numele. Elevii il vor afla abia la
finalul programului. Daca ,,elevul secret” se va comporta frumos, va respecta regulile, va participa la
activitatile didactice, acesta va primi o recompensa. Recompensa poate fi materiald (un creion, o

guma, stickere etc.) sau simbolica (o zi fara teme etc.).
» ACESTA SUNT EU!
Scop: Optimizarea cunoasterii de sine si / sau a acelorlalti

Descrierea activitatii: participantii stau pe scaune in cerc si fiecare trebuie sa-si spuna numele si

obiectul ales sau cartea preferata etc.

Este o activitate de intercunoastere si comunicare pozitivd. Fiecare copil a ales din clasa un singur
obiect reprezentativ pentru propria persoani. In cercul de discutii, fiecare participant explici
alegerea facutd. ,, Am ales un magnet cu o figura veseld pentru ca si eu gandesc mereu pozitiv”.
,»Ceasul spune despre mine ca pretuiesc timpul si sunt punctual”. ,,Am ales calculatorul pentru ca

iubesc matematica”... Varianta ”Daca as fi un animal/plantd , as fi .... pentru ca.
» GHETARII

Scop: dezvoltarea abilitatilor de autoreglare si control emotional / stabilitate emotionald 1n relatiile

sociale.
Descriere:

1. Participantii formeaza un cerc, in centru iese un voluntar. Cei din cerc trebuie sa se prezinte
ca ,,inghetati”, adica s nu exprime nicio emotie, sa fie indiferenti la tot ceea ce se intampla in jur.

Participantii n-au voie sa Inchida ochii, ei trebuie sa priveascd intr-un punct, fard a lua privirea.

2. Voluntarul din centrul cercului are sarcina sa ,,dezghete” pe cineva din cerc. El poate face

asta prin gesturi, mimica, miscari sau cuvinte, dar fara a atinge persoana sau a o jigni.
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3. Participantul care va fi ,,dezghetat” va trebui sa se alature tanarului din centrul cercului si sa

continue jocul aldturi de acesta.

Discutii:

Ce v-a ajutat sa nu reactionati la cele din jur?

In ce situatii reale de viata ne poate ajuta aceasta abilitate?

Ce actiuni ale colegilor v-au distras mai mult, v-au facut sa iesiti din aceasta stare?
Ce faceti, de obicei, ca sa rezistati factorilor externi care va distrag?

» Mesaje motivationale oferite elevilor in diferite forme

Bibliografie:

1. ”Design the positive: positive comunication, positive thinking, positive spaces”,Curs

Erasmus+, Florenta, 2024:

2. Baban, A., ,,Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de consiliere si

orientare”, Editura Psinet, Cluj-Napoca, 2011

3. Bogorin, V., Tudose, R., ,,JJocul de-a viata. Exercitii pentru orele de dirigentie”, Editura

Eikon, Cluj Napoca, 2003

4. Banea S., Morarasu C. ,,Ghid de de resurse practice pentru activitatea de consiliere si

orientare a elevilor”, Editura Performantica, lasi

S. http://www.educatiecopii.ro
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EDUCATIA POZITIVA SI STAREA DE BINE IN SCOLI

Prof. pt invat. primar SIMESCU FLORENTINA

Astazi inteligenta, creativitatea si adaptabilitatea indivizilor au devenit prioritati ale
existentei umane. Educatia a devenit proactiva, deoarece tot mai mult s-a accentuat caracterul
prospectiv al educatiei, chemata sa pregateasca oameni pentru tipuri de societate care nu exista. Prin
educatie, experienta sociald este transmisa din generatie in generatie, astfel incat ceea ce generatiile
precedente au acumulat, sunt un bun castigat, fara repetare practica, de catre cea care urmeaza sa fie
educata. Astfel, educatia poate fi caracterizatd ca fiind o actiune intentionatd a socio-organizarii
asupra capacitatii de procesare a informatiilor, proprie fiecarui individ, cu scopul de a orienta intr-0
directie realizabila, dinainte stabilita. Contextul european a impus luarea unor decizii strategice
pentru eficientizarea, rationalizarea si imbunatatirea performantelor in invatdmantul preuniversitar
printr-o reevaluare a structurilor sale interne, dar, mai ales, a resursei umane implicate in
desfasurarea activitatii. Modificarile structurale si functionale isi gasesc scopul final doar daca sunt
corelate cu varietatea factorului uman, in sensul optimizarii si profesionalizarii acestuia.

Activitatea de mobilitate din cadrul proiectului Erasmus + KA1 mi-a oferit posibilitatea sa-
mi dezvolt o serie de aptitudini profesionale, dar si personale. Am interactionat cu profesori din alte
tari si am participat activ la activitatile desfasurate care au avut in vedere:

- competente de proiectare a unor programe care combina studiul academic cu dezvoltarea
caracterului, elementele cognitive cu cele emotionale

- tehnici de educatie pozitiva pentru a induce starea de bine

- strategii de stabilire a unor relatii bune, pentru facilitarea procesului de invatare si pentru a
asigura pastrarea pe termen lung a noilor cunostinte.

Participand la o astfel de actiune pot sa afirm ca a adus un plus atdt dezvoltarii mele
profesionale cét si lingvistice si interculturale.

Tematica abordata a fost interesantd pentru toti participantii care au incercat sd raporteze
propria activitate la modul in care pot aplica cele insusite. Astfel ne-am actualizat faptul ca starea de
bine este strans legata de Invétare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea ce face, daca nu e
intr-o stare buna. Contextele in care trdim pot stimula sau, dimpotriva, deteriora starea de bine.
Conpiii isi petrec o buna parte din timp la scoala, prin urmare, aceasta trebuie sa fie un loc esential

pentru conturarea starii lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice si emotionale. Starea
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de bine a elevilor le influenteazd capacitatea de a-si atinge intregul potential scolar. Calitatea
relatiilor pe care le au copiii intre ei, pe care le au cu adultii, precum si calitatea mediului de
invatare, influenteazd fundamental progresele lor scolare. Cunoastem ca mediul fizic, social si
emotional in care personalul si elevii petrec o mare parte din fiecare zi, poate afecta sdnatatea lor
fizica, emotionala si mentala si starea de bine, precum si rata abandonului scolar. S-a apreciat ca
mediul scolar poate imbunatati bunastarea sociala, emotionala si capacitatea de invatare, cand:

-este cald, prietenos si recompenseaza invatarea,

-promoveaza in special cooperarea si mai pufin competitia;

-ofera sustinere si faciliteaza comunicarea deschisa;

-incurajeaza activitatile creative;

-incurajeaza dezvoltarea de proceduri si regulamente care interzic pedeapsa fizicd si
promoveaza interactiunea non-violentd pe terenul de joacd, in clasa si intre personalul scolii si elevi
prevenind in felul acesta pedeapsa fizica, agresivitatea, hartuirea si violenta;

Avantajele unui mediu scolar pozitiv constau 1n bundstarea si fericirea, intarirea
sentimentului de apartenentd si o mai buna calitate a vietii celor implicati in procesul instructiv-
educativ. Indirect, poate avea ca rezultat performante academice mai bune. De asemenea, poate
modifica unele aspecte negative ale vietii scolare prin reducerea intimidarii i hartuirii, injuriilor si
absenteismului scolar. Are potentialul de a diminua sterotipiile, teama, anxietatea, depresia si
pierderea motivatiei. Sentimentele de bunastare in timpul copildriei si adolescentei pun temelii
solide pentru o buna sanatate la maturitate.

Responsabilitatea etica a cadrelor didactice, a managerilor si a administratorilor este sa ia in
considerare, sa promoveze, sa echilibreze si sd raspunda tuturor nevoilor elevului, inclusiv celor
fizice, sociale, emotionale, academice si spirituale. Aceste considerente necesitd asumare clard si
actiune deliberate in toate domeniile curriculumului, de la prioritétile strategice pana la practicile
didactice. Pentru a maximiza rolul pe care scolile 1l au in promovarea si interventiile privind starea
de bine a elevilor, sistemul de invatdmant, oamenii si practicile au nevoie de un nivel ridicat de
coordonare si coeziune la nivel scolar.

Foarte interesant a fost modelul profesorului Martin Seligman -

Starea de bine:

PERMA

P — Positive Emotions/Emotii pozitive, precum bucuria, speranta, satisfactia, euforia,

multumirea, optimismul, recunostinta, entuziasmul, placerea etc., care au rolul de a reduce stresul si
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de a creste performanta in activitate. Existd o gama variata de exercitii care pot duce la trairea unor
emotii pozitive, iar practicarea lor regulata are un impact sigur asupra starii de bine a unei persoane.

E — Engagement/Implicare, starea in care te afli atunci cand esti absorbit de o activitate
care iti place, fie ca este vorba despre locul de munca, despre un hobby sau un anumit mod de a
petrece timpul liber.

R — Positive Relationships/Relatii pozitive, constituie un element foarte important al
acestui model. Pentru a fi multumit si fericit, este esential sa fii inconjurat de oameni, sa fii integrat
in diverse grupuri, sa ai relatii sociale solide, sd comunici, sd ai un raport sandtos de interactiune cu
cei din jur.

M — Meaning/Sens/Semnificatie/Scop inalt, atunci cand faci ceva remarcabil pentru alte
persoane, actiunile tale conducand la indeplinirea unui scop mai maret decat propria persoana.
Starea de fericire este mai pregnant prezenta atunci cand simti ca aduci o contributie la rezolvarea
unor probleme ale comunitatii si ale societatii in care trdiesti, prin activitati de voluntariat sau prin
implicarea in cauze in care credem.

A — Accomplishments/Realizari/Succese/Reusite, sentimentul pe care il traiesti atunci cand
constati cad munca ta are o finalitate atat pentru tine, cat si pentru cei din jurul tdu. Acest sentiment
creste stima de sine, increderea in fortele proprii si, ca urmare, sporeste starea de bine.

Un subiect de interes a constituit teoria fluxului (The Flow Theory) si aplicarea ei in clasa. A
determina elevii sa se indragosteasca de a invatatura ar fi una din telurile acestei metode. Unul dintre
modurile 1n care profesorii 1i pot ajuta pe elevi sd se concentreze mai mult asupra studiilor lor este
de a face invatarea atat de irezistibila incat sa para ca sd nu exista alta optiune.

Jocurile pot oferi elevilor echilibrul dintre plictiseald si anxietate, la fel ca si alte forme de
invatare captivantd, cum ar fi jocul de rol, simularea si rezolvarea problemelor. Atata timp cat
resursa de invatare este conceputd pentru a include nivelurile adecvate de provocare, elevii vor fi
interesati. Pentru a avea succes, Invatarea bazatd pe provocari necesitd obiective realizabile care
necesitd o dezvoltare incrementald a abilitdtilor dincolo de medie si In care provocarea creste
proportional pentru a se potrivi cu aceste abilitati. Daca materia devine suficient de interesanta si de
placuta, profesorii nu vor trebui sd lucreze prea mult pentru a incuraja elevii sa se angajeze activ.

Etapele teoriei aplicate in clasa:

Trezeste entuziasmul

Creierul nostru poate prelua informatii mult mai usor daca materialul este semnificativ, util,

interesant, distractiv sau are relevantd emotionald. Acesta este motivul pentru care trezirea
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entuziasmului elevilor este atat de importanta. Odata ce un profesor reuseste sa trezeascd interesul
elevilor pe o tema pe care o studiaza, invatarea devine usoara si naturala.

Activitdtile fizice sunt una dintre cele mai eficiente modalititi de a implica interesul si
implicarea elevilor intr-un subiect.

Concentrati atentia

Odata ce elevii sunt angajati, se pot folosi alte tipuri de activitati pentru a le concentra
energia si atentia asupra subiectului pe care il studiem. Pentru a ajuta elevii sa se concentreze, se

folosesc cat mai multe simturi posibil intr-0 activitate.

Distribuiti inspiratia

Existd multe modalitati prin care elevii pot procesa, reflecta si Impartasi experientele lor de
invatare. Se pot folosi scenete, dans, muzicd, poezie, intrdri in jurnal, lucrari de arta, scriere creativa
si chiar teste scrise ca modalitati prin care elevii sd impartdseascd ceea ce au invatat. Oferirea
elevilor de oportunitatea de a-si impartasi experientele creste invatarea pentru intreaga clasa. Cand
energia este trezitd, concentratd, experimentatd si Impartdsitd, elevii, precum si profesorii, au
experiente de invatare mai profunde.

O altd tema pe baza careia am purtat discutii a fost practica de Sandtate mintald sau
Mindfulness, mai mult decat un set de tehnici care trebuie sa fie In momentul prezent, este o
atitudine fata de viatd. Este un stil care promoveaza punctele forte personale si, in cadrul clasei,
aduce beneficii atat pentru elevi, cat si pentru profesori.

Obiectivul Mindfulness in contextul educational este ca participantii dobandesc o stare de
constiintd si calm care 11 ajutd sd isi autoregleze comportamentul si sd se cunoascd mai bine, pe
langa crearea unui mediu propice invatarii. Predarea cu atentie Incurajeaza comunitatea pedagogica,
in care elevii infloresc din punct de vedere academic, emotional si social; si in care profesorii profita
la maximum de climatul creat in acest mediu educational. Mindfulness este un mod constient si
intentionat de a se acorda la ceea ce se intampld 1n noi si in jurul nostru si permite demascarea
automatismelor si promovarea dezvoltdrii integrale.

Profesorii sunt oameni care joaca un rol fundamental in cadrul societatii, intrucat indeplinesc
functia importantd de educare a generatiilor viitoare. Munca lor nu se concentreaza doar pe predarea
cunostintelor teoretice, ci sunt de asemenea, Insdrcinat cu promovarea unei serii de valori si abilitdti
la elevi pentru dezvoltarea lor in cadrul societatii. Mindfulness si-a dovedit eficacitatea in aceste

situatii. Practica regulatd a Mindfulness doteaza profesorii cu instrumente care le permit sa faca fata
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situatiilor problematice si sd contribuie la Tmbunatatirea calitatii vietii si a bunastarii. Acest lucru, la
randul sdu, are un impact asupra performantei si relatiei lor cu elevii lor, rezultind un mediu
educational optim pentru Invatare.

Metodele de educatie pozitiva axate pe satisfacerea nevoilor pe care le au copiii reduc
momentele de criza, de rezistenta si incapdatanare din partea acestora, ii determind sa fie cooperanti,
sd-si formeze trasaturi de personalitate clare si pozitive. Adaptarea corectd a metodelor de educatie
pozitiva contribuie la formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare unei vieti de succes a copiilor
secolului nostru. Cateva dintre acestea sunt: iertarea, a semenilor si a lor, darnicia, capacitatea de a
amana primirea rasplatii, pretuirea de sine, rabdarea, perseverenta, respectul pentru ceilalti si
respectul de sine, cooperarea, compasiunea, indrazneala si capacitatea de a fi fericiti. Aceasta
abordare noud, impreuna cu dragostea si sprijinul nostru al familiei si al scolii le va oferi copiilor

posibilitatea sa se dezvolte, sa fie capabili sa-si traiasca viata din plin.

Bibliografie:
Curs ,,Scoli fericite: Educatie pozitiva pentru bundstare si dezvoltarea abilitatilor de viata” , Curs

Erasmus+, Nice, Franta
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CHESTIONAR DE EVALUARE A ELEVILOR CU RISC DE
ABANDON SCOLAR

Profesor ILIE VALENTINA - IOANA

Citeste cu atentie urmatoarele intrebari si raspunde sincer

1. Genul : F M

2. Locuinta: Urban Rural

3. Nationalitate :

4. Locuiesti cu : familia bunicii unul dintre parinti
5. Educatia parintilor : fara liceu liceu facultate

6. Ocupatia parintilor : tata mama

7. Venitul familiei:

- mai putin de 1000 de ron/luna
- mai putin de 2000 de ron/luna
- mai putin de 3000 de ron/luna
8. Cat de multumit esti de :
a) rezultatele scolare ~ — foarte multumit
— multumit
— nu foarte multumit
—deloc multumit
b) colegii tai — foarte multumit
— multumit
— nu foarte multumit
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— deloc multumit

c) profesorii tai — foarte multumit
— multumit
— nu foarte multumit
— deloc multumit
d) scoald in general — foarte multumit
— multumit
— nu foarte multumit
— deloc multumit
9. Cred ca 1n scoala mea :
a) Profesorii au o relatie buna cu elevii DA NU
b) Ma simt bine cand sunt la scoala DA NU
c) Profesorii ne respecta opiniile DA NU
d) Profesorii sunt preocupati de rezultatele noastre scolare DA NU
e) Sunt tratat corect DA NU
10.  Inultimul an cat de des s-a intAmplat :
a) un coleg sa rada de tine sau sa te agreseze des uneori deloc
b) un coleg nu a vrut sa fie prieten cu tine des uneori  deloc
c) te-ai simtit respins la scoala des uneori  deloc
d) ai simtit cd nu-ti mai place s mergi la scoala des uneori  deloc
11. Crezi ca in scoala gasesti intelegere pentru problemele tale ? DA NU
12. In ultimul modul ai avut probleme privind chiulitul de la ore ?
DA (cusanctiune) UNELE PROBLEME( cu avertisment ) NU
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13. Disciplinele scolare ti se par interesante ? DA NU

14. Cand gasesti ceva interesant inveti ? DA NU
15. Te concentrezi cand inveti sau iti faci temele ? DA NU
16. De obicei iti faci temele ? DA NU
17. iti place scoala ? DA NU

18. In ultimul timp ai avut probleme la scoald ?

a) certuri cu colegii sau cu alti elevi DA NU
b) prins fumand la scoala DA NU
¢) avertizare din cauza comportamentului DA NU
19. Ai vrea sa faci altceva decat sa vii la scoald ? DA NU

20. Daca ai raspuns DA la ultima Intrebare spune si ce ti-ar placea sa faci mai mult decat sa vii la

21. Ai avut probleme cu legea ?

a) ai dosar penal DA NU
b) ai primit o amenda DA NU
c) ai fost avertizat DA NU
22. Te vezi terminand liceul ? DA NU

23. Daca raspunsul este NU, te-ai vedea in situatia de :
a) a invata o meserie
b) a lucra

c) altceva: €X...............

24. Ai prieteni care nu au terminat liceul ? DA (daca DA) céti ....... NU
25. Familia este interesata de rezultatele tale scolare ? DA NU
26. Familia te incurajeaza sa termini liceul ? DA NU
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27. Simti cd nu poti face fatd presiunii de la scoala? DA NU

28. A1 oameni in jurul tdu care cred ca scoala este o pierdere de timp? DA NU
29. Ai prieteni mai mari de varsta decat tine ? DA NU
30. Simti ca unele sarcini de la scoala sunt grele? DA NU

Bibliografie : Cursul de formare ,, Strategies for Reducing Early School Leaving - , SPLIT,
CROATIA, 2024, participant, Ilie Valentina-loana
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STIMULAREA STARII DE BINE CU AJUTORUL MINDFULNESS

Profesor ISTRATE FELICIA

PROIECT DIDACTIC
Unitatea scolara: Liceul Teoretic” Mihai Viteazul” Visina
Disciplina: Consiliere si Orientare scolara
Profesor diriginte: Istrate Felicia
Tema:” Stimularea starii de bine cu ajutorul mindfulness”
Competenta: Autocunoastere si dezvoltare personala
COMPETENTE GENERALE:

O Dezvoltarea capacitatii de adaptabilitate, comunicare, gandire creativa, lucrul in echipa,

luarea deciziilor si managementul timpului;

0 Imbunatatirea constientizarii de sine, a controlului emotional si dezvoltarea inteligentei

emotionale;

O Descoperirea importantei pe care o are inteligenta emotionala pentru comunicarea de

succes;

O Dezvoltarea abilitatilor care imbunatatesc constientizarea de sine, controlul emotional,

automotivarea, empatia si relationarea.

COMPETENTE SPECIFICE:

C1: sd defineasca conceptul de mindfulness si sa inteleaga beneficiile acesteia;

C2: sa identifice cuvintele cheie ale conceptului de mindfulness;

C3: sa sesizeze importanta tehnicilor mindfulness in gestionarea emotiilor;

C4: sd aplice tehnici precum controlul respiratiei, analiza simturilor sau scanarea corporald;

C5: sa exemplifice aspecte din viata personala pentru care sunt recunoscatori,
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C6: sd 1si organizeze activitatea, stabilind intentiile zilnice.
STRATEGII DIDACTICE:

l. Metode: conversatia euristica, brainstorming, discutii si analiza, joc de rol, dezbaterea in

grupuri si sesiuni de raportare.

2. Mijloace: prezentare power-point, pliante, fise de lucru, flipchart, clipuri video;
3. Forma de organizare: frontal si grupe de 4 elevi
4. Grup tinta: elevii clasei a VIII-a B

Surse informationale:

,»O lectie fericita: Sfaturi valoroase pentru a crea o clasa plina de bucurie” - Curs Erasmus+,

Barcelona, 2024;

https://www.mindfulschools.org/about-mindfulness/research-on-mindfulness

https://teacherblog.ef.com/daily-mindfulness-for-students-6-activities

https://201806-dcs-uploaded-doc.s3.eu-west-1.amazonaws.com/

Evaluarea: modul in care se realizeaza obiectivele stabilite se urmareste prin: observatie

directa la clasa si tehnici autoevaluative.

Desfasurarea activitatii:

1. Organizarea clasei in vederea desfasurdrii activitatii, pregatirea materialelor pentru lectie.
2. Captarea atentiei :

Profesorul le propune elevilor citeva exercitii de gimnasticd a mintii. Acestia vor trebui sa
imite miscarile observate in clipul video. Apoi, profesorul 1i stimulead pe elevi sd exprime
impresiile si senzatiile experimentate. Li se explicd faptul cd acestea sunt exercitii de gimnasticd a

mintii menite sa ii ajute sd se concentreze mai bine.

Profesorul scrie pe tabla cuvantul “ Mindfulness” si, cu ajutorul metodei brainstorming, i

ajuta sa descopere sensul cuvantului.
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Li se va distribui elevilor un link de acces Mentimer. Ei vor raspunde la o intrebare

mentionand trei cuvinte care le creeaza o stare de bine.

4.

Anuntarea temei si a obiectivelor:

definerea conceptului de mindfulness si inteleagerea beneficiilor acesteia;
identificarea cuvintelor cheie ale conceptului de mindfulness;

sesizarea importantei tehnicilor mindfulness in gestionarea emotiilor;

aplicarea tehnicilor precum controlul respiratiei, analiza simturilor sau sufland dorinte;
exemplificarea aspectelor din viata personala pentru care sunt recunoscatori,
organizarea activitatilor/programului, stabilind intentiile zilnice.

Introducerea noilor informatii:

Se prezinta la videoproiector materialul “ Mindfulness in clasa — ghid de stimulare a starii de bine” .

Mai intai elevii descopera informatii utile despre Mindfulness. Aceasta se bazeaza pe deplina

constientizare a prezentului, in defavoarea gandurilor din trecut sau viitor. Este vorba despre a trai

momentul fard a judeca circumstantele anterioare sau a te ingrijora pentru activitatile viitoare.

Pornnind de la informatiile primite, li se va cere elevilor sa identifice cuvintele cheie Mindfulness si

sd dea exemple de situatii concrete in care ei le pot utiliza.

Cuvintele cheie sunt:

Atentia (constientizarea simturilor, emotiilor si gandurilor, ceea ce inseamna s asculti, sa

privesti, sd observe ceea ce este natural);

Prezenta ( sa fii in momentul prezent, aici si acum, fara a lasa sa iti distraga ceva atentia);
Deschidere ( aceasta presupune acceptarea tuturor si nejudecarea nimanui);
Intentie;

Compasiune.

Care sunt beneficiile mindfulness:

Ne ajuta sa raspundem, nu sa reactionam;

37



Mai putine critici la adresa sinelui si a altora;

Mai multd acceptare a momentului prezent asa cum este el;

Un mod diferit de a relationa si de a face fata senzatiilor, emotiilor, gaindurilor si sentimentelor;
Un sentiment mai mare de a fi parte a vietii.

5. Consolidarea cunostintelor:

exercitii din sfera Mindfulness:

. Controlul respiratiei ( patrat ghidat in 2 min)

. Stai nemiscat ca o broasca

. Observarea senzatiilor percepute cu ajutorul celor cinci
simturi

. Desenarea usoara a meditatiei respiratiei

. Exprimarea recunostintei.

6. Asigurarea feed-backului

Elevii isi vor exprima impresiile cu privire la activitatea

desfasurata aplicind metoda biletul de iesire.
7. Evaluarea activitatii:

Se citesc raspunsurile elevilor si se fac anumite observatii,
comentarii, dirigintele recomandand astfel elevilor sa

aplice/utilizeze concret aceste tehnici in viata de zi cu zi.




CONSTIENTIZAREA DIFERENTELOR INDIVIDUALE S1
TREZIREA CURIOZITATII

EXEMPLE DEACTIVITA:TI

Profesor MUSEU RODICA ELENA
Drumul meu spre scoald
Nivel/clasa: a V-a
Disciplina: Limba si literatura romana
Manual utilizat: ArtKlett
Unitatea de Invatare I: ,, Despre mine. Selfie”
CG 5. Exprimarea identitatii lingvistice si culturale proprii in context national si international
CS 5.1. Asocierea unor experiente proprii de viata si de lectura cu acelea provenind din alte culturi:

- prezentarea unor experiente similare sau diferite referitoare la viata de familie, la valorile

promovate in scoala etc., pornind de la traditii intalnite in textele orale sau scrise /studiate;

Continut: Identitate personala- diversitate culturala si lingvistica

ACTIVITATE:
Cum arata drumul tau spre scoala?
Scop: Ce fel de gandire Incurajeaza aceasta activitate?

Aceasta activitate Tncurajeaza elevii sd constientizeze diferentele individuale si sa trezeasca

curiozitatea/ empatia fatd de experienta celorlalti.
Aplicatie: cand si unde il pot folosi?

Activitatea poate fi utilizata in lectiile ce vizeaza domeniul ,,Elemente de interculturalitate” Tn

diverse etape ale lectiei.

Lansare: Care sunt cateva sfaturi pentru inceperea si utilizarea acestei rutine?
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Activitatea poate debuta prin citirea unui fragment (ce prezinta drumul spre scoald) din cartea
»suntem dezradacinate” scrisa de Malala Yousafzai care surprinde experienta acesteia in contextul
restrictiondrii de catre talibani a accesului fetelor la invatimantul public. Lectura poate fi dublata de

intrebari ce vizeaza intelegerea textului.

Ulterior, se va propune elevilor sd deseneze propriul drum spre scoala pe foi de tip flipchart;
acesta trebuie sa exprime propria traire/perceptie asupra drumului parcurs (in functie de varsta
elevilor, desenul drumului poate fi reprezentat diferit- in cazul in care se vrea o adaptare a acestei

activitati la clasele mai mari, desenul va surprinde reprezentari abstracte).

Elevii vor avea la dispozitie creioane colorate, fise flipchart; activitatea poate fi insotitd si de

ascultarea unor piese muzicale adecvate.
Fisa de lucru

L.Citeste cu atentie textul de mai jos si exprima-ti gandurile/emotiile pe care le-ai avut pe

parcursul lecturii:

,» M-am trezit in acea prima dimineatd si m-am imbracat pentru scoald, bucuroasa sa fac ceva mai
aproape de normal. Mi-am dat seama ca pantalonii si bluzele pe care le pusesem in bagaj nu se
potriveau. Observand dilema mea, Sumbul mi-a zambit si mi-a imprumutat un ,,shalvar
kamiz”dintre ale ei. Inainte o tachinam din cauza hainelor ei provinciale, dar in acea zi i-am fost

recunoscatoare.

Am plecat dupa micul-dejun. Aveam de mers jumatate de ord pana la scoald, pe un drum de munte
acoperit cu pietris. Aveam atatea intrebari despre scoala lui Sumbul, despre prietenii ei, despre
materia preferatd. Desi ma ingrijora ce-as fi putut afla de la tata si ce se intampla in Swat, eram
entuziasmata ca ma pot duce sa invat. Pana la urma eram acolo pentru ca talibanii le interzisesera
fetelor sa se duci la scoala. Imi placea ideea ci, desi fusesem nevoita si plec din cauza lor, tot ii

sfidez cumva. (...)

Eram 1n propria mea tara, cu familia mea si tot ma simteam la nelocul meu. Vorbeam prea mult si
nu lasam privirea in jos cand profesorul intra in clasd. Nu eram lipsitd de respect, eram pur si simplu
eu Insami, nu timida, insa Intotdeauna politicoasa. Puneam intrebdri, ca toti baietii, dar eram ultima

ascultata.
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Pe drumul de intoarcere, am intrebat-o pe Sumbul de ce nu raspunde la ora. A dat pur si simplu

din umeri si am decis sa nu starui.”

( Suntem dezradacinate, Malala Yousafzai)

II. Lucrati pe grupe. Desenati drumul vostru catre scoald, utilizind culori adecvate; desenul fiecarui
membru al echipei trebuie sa fie In continuitatea celuilalt si sd exprime stari/imagini reprezentative

pentru fiecare dintre voi.

Bibliografie:
1. dr. Carl Rogers, dr. Richard Farson- Active listening, 1957;

2. Increasing Empathy, Manual: Empathy Training, The Center for Building a Culture Of Empathy

and Compassion, 2013;

3. Yousafzai Malala, Suntem dezradacinate: célatoria mea si povestile altor fete refugiate din toata

lumea, Iasi, Polirom, 2019.
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VALORILE IN CARE CRED

Profesor NICOLAE ANGELA
PROIECT DIDACTIC

Data:
Unitatea de invataméant: Liceul Teoretic ”Mihai Viteazul” -Visina
Clasa: a Xll-a
Tema: Valorile 1n care cred
Profesor: .....c..cc......
Valori si atitudini: respect si incredere in sine si in ceilalti; recunoasterea unicitatii fiecarei
persoane,
Competente specifice: Identificarea relatiei dintre calitatile personale, valorile personale si reusita
personala
Obiective: - sa defineasca termenul —valoare
- sa descopere valorile personale, care le ghideaza existenta
-sa exerseze propriul sistem de valori in acord cu cel promovat de societate
- sd ierarhizeze si sd valideze valorile personale
- sd-si dezvolte o imagine de sine pozitiva
Metode: discutia, conversatia, studiul de caz, problematizarea, cooperarea, brainstorming, soarele
ideilor, vizionare de film etc.
Material bibliografic:
- Revista de teorie si practicd educationald a Centrului Educational ,,Media Pro’’, nr.1 (35), 2006, O
perspectiva asupra valorilor tinerilor romdni, Britisch Council
-Suport curs de formare: "REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR TIMPURIU”- Proiect
ERASMUS, Heraklion, Grecia
-https://www.youtube.com/watch?v=5hEybu2NYFY

42


https://www.youtube.com/watch?v=5hEybu2NYFY

Nr. | Momentele Continutul informational-formativ Strategii
crt lectiei — . — . didactice
’ Activitatea profesorului Activitatea elevilor
Momentul Consemnarea absentelor, enuntarea scopului lectiei si | Elevii de serviciu comunica absentii.
organizatoric | pregatirea climatului socio-afectiv necesar actului Pregatirea fiselor de lucru
invatarii.
VALOARE : Brain-
Anuntarea lectiei noi, precum si a competentelor e insusire a unor lucruri, fapte, idei, fenomene |storming
specifice si a obiectivelor operationale. de a corespunde necesitatilor sociale si
Scurta incursiune in lumea valorilor idealurilor generate de acestea;
1. La ce va ganditi atunci cand auziti cuvantul e suma calitatilor care dau pret unui obiect,
valoare? unei fiinte, unui fenomen
e principii
e standarde, care ne ghideaza existenta
2. Elevii primesc o listd cu valori -”Valorile de Elevii descopera valorile familiei, valorile estetice,
24K”(Fisa nr. 1) valorile religioase, valorile politice, sociale, valori
individuale si valori universale etc.
intr-un cuvant — elevii descoperi diversitatea Demon-
valorilor! stratia

3. Joc de “’spargere a ghetii”.

Fiecare elev va scrie doua valori care il
caracterizeaza si o valoare care 1l caracterizeaza mai

putin (folosind fisa nr.1, catalogand valorile cu 5,3
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4. Elevii sunt impartiti pe grupe, fiecare grupa
primeste cate un obiect: grupa I —un album de
familie, un album cu opere de arta, grupa a Il-a
— o floare, un ziar sau o revista, o carte sfanta
(Biblia), grupa a Il1-a- o carte de istoria
romanilor, o carte de filozofie

Ce valori va inspira obiectele pe care le aveti in

fata?

GRUPA |

1. Realizati inventarul  principalelor valori,
pornind de la maxime celebre

2. Marcati cu ,,+’’, pe cele importante si cu ,,-”’

pe cele neimportante si sa realizeze un top 5

al acestora.

GRUPA a ll-a
Moto:
””Afara printre oameni, sub bolta de scantei,
Fii, omule, tu insuti, se spune de

obicei”

puncte, respectiv 1 punct), ceilalti colegi trebuie sa

le identifice, in functie de punctaje..

Elevii 1si exprima parerile.

Elevii primesc o listda de maxime celebre si identifica
principalele valori.
Elevii realizeaza un top al celor mai importante cinci

valori, pe care il prezinta si justifica.

Desco-

perirea

Cooperare
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3. Realizati o harta a valorilor personale .

4. Completati

Sunt important pentru..................

Sunt indragit pentru......................

Sunt criticat pentru........................

Sunt admirat pentru........................

Sunt detestat pentru......................

5. Scrieti cate un cuvant pentru imagine ta
pentru tine, imaginea ta pentru altii, imaginea

altora pentru tine

GRUPA a lll-a
“Prietenia este mai necesara decat soarele si apa”

(proverb latin)

6. Studiu de caz: prietenia

Faceti portretul prietenului ideal!

Ce presupune o prietenie adevarata? Prin ce se
caracterizeaza ea?

Concluziile dirigintelui:

Elevii completeaza harta personala:

P

 sd

ce st

i sun

o

ey

Elevii completeaza cerintele.

+ +

imaginea imaginea imaginea

ta pentru ta pentru altora

tine altii pentru
tine

Elevii raspund la aceste intrebari, pornind de la

afirmatii celebre:

1. Cei care cer prietenia fard a o da in schimb
sunt hoti de suflete .” (N. lorga)

2. “Egalitatea este sufletul prieteniei “ sau
“Prietenia ne face egali”

(aici elevii vin cu exemple din propria

Descope-

rirea
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e Prietenii 1si daruiesc unul altuia respect,
incredere, stima, afectiune; deci o
caracteristica a prieteniei este
RECIPROCITATEA.

e O alta caracteristica a prieteniei este
RELATIA DE EGALITATE. Nu ne
imprietenim cu cei care ne privesc de sus, cu
cei care vor sa ne domine.

e Nu ne schimbam
Caracteristica prieteniei - STATORNICIA.

e SINCERITATEA SI INCREDEREA
RECIPROCA

Toti elevii urmdresc filmul ”Puterea Empatiei”

https://www.youtube.com/watch?v=5hEybu2NYFY

prietenii dupa sezon.

Se cere fiecarei grupe de elevi sd caracterizeze,

experienta)
3. ”Nu-ti face repede prieteni, dar dupa ce ti i-ai
facut, nu-i indeparta repede de
tine.“(Solon)

(se solicita din partea elevilor exemple din
propria experientd)

4. Recunoaste -ti o alta caracteristicad a
prieteniei adevarate din textul:

“A trada increderea prieteniei, a arunca in gura
lumii tainele ce ti-au fost Incredintate, a huli cu buna
stiinta prietenul pe care l-ai inselat si care te respecta
inca, acestea nu sunt greseli sunt josnicii sufletesti.”

Elevii realizeaza un ,,soare al ideilor”’,
prezentand astfel principalele caracteristici ale

prieteniei.

reciprocitate

™S

egalitate

prieteni

D
«— T~

Statornicie sinceritate si incredere reciproca

Studiu de

caz

Coopera-

rea

Prolemati-

zarea

Descope-

rirea

Soarele
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Realizarea
feed-back-

uluui

printr-un cuvant modul in care s-a desfasurat

activitatea.

Elevii isi exprima parerile legate de empatie, dupa

ce au vizionat filmul.

ideilor

Prolemati-

Zarea

Descope-

rirea

47




7.
8.

GRUPA'I

Realizati inventarul principalelor valori, pornind de la maxime celebre
Marcati cu ,,+°, pe cele importante si Cu ,,->’ pe cele neimportante si sa realizeze un top de 5 al

acestora

Maxime si cugetari

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Onoarea este un amestec natural de respect pentru oameni si pentru sine. (Voltaire)

Invatatura ii confera omului demnitate. (Denis Diderot)

Granita intre demnitate si orgoliu o asigura modestia. (Aurel Baranga)

Prietenia este cel mai de pret bun al omului. Fara prietenie nu e dragoste, fara dragoste nu e prietenie.

(Goethe)

Iubirea este inrudirea omului cu Dumnezeu. Ea uneste la maxim persoanele umane fara sa le confunde.

In iubire se arati plenitudinea existentei. (Dumitru Staniloae)

Intelepciunea e numai adevar. (Goethe)

Adevirul, o perla care iubeste adancul. (Byron)

Binele, din punct de vedere moral, este tot ceea ce se potriveste cu firea omeneasca. (loan Slavici)
Libertatea este sanatatea sufletului. (\Voltaire)

Sinceritatea nu inseamna a spune tot ce gandesti, ci a gandi tot ce spui. (Hipolyte de Livry)

Trebuie sa ai multa rabdare ca s inveti sa ai rabdare. (Stanislaw Jerzy Lec)

Ce este toleranta? Atributul umanitatii. (\Voltaire)

Generozitatea este virtutea celor tari. (Garabet Ibriileanu)

Onestitatea este primul capitol din cartea intelepciunii. (Thomas Jefferson)

Responsabilitatea este pretul maretiei. (Winston Churchill)

Imaginatie. Un depozit de fapte, cu poetul si mincinosul in coproprietate. (Ambrose Bierce)
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17. Ceea ce numim placere este doar o ruptura, un interval intre doua stari dureroase.(Sri Nisargadatta

Maharaj)

18. Ordinea este forma de care depinde frumusetea. (Pearl Buck)

19. Fericirea este placerea sufletului. O simpla senzatie, un sunet, o culoare, atingerea mainii unei femei

sau unui copil, daca angajeaza sufletul, devine o fericire. (Garabet Ibriileanu)

20. A avea credintd inseamna a crede in ceea ce nu vezi, iar rasplata pentru aceasta credinta va fi sa vezi

ceea ce crezi.( Sfantul Augustin)

21. Cinstea este diamantul pe care virtutea il poarta pe deget. (\Voltaire)

22. Cooperarea este convingerea profundd cd nimeni nu poate reusi dacd nu reusesc toti. (Virginia

Burden)
23. Educatia este imblanzirea unei flacari, nu umplerea unui vas.( definitie de Socrate)

24. Patriotismul nu inseamna ura impotriva altor neamuri, ci datorie catre neamul nostru; nu inseamna
pretentia ca suntem cel mai vrednic popor din lume, ci indemnul sa devenim un popor vrednic.

( Mihail Sadoveanu)
25. Increderea este virtutea iubirii.(definitie de Balzac)
26. Familia este aceea care face ca omul sa treaca de la egoism la altruism. ( Auguste Comte)
27. Munca este dragoste devenita vizibila. ( Khalil Gibran)

28. Inteligenta este putinta de a vedea si reproduce obiectiv cele ce existd si se intampld. (Mihai

Eminescu)
29. Florii i se cere parfum, iar omului - politete. (proverbe indiene)
30. Mila este plata pentru rascumpararea sufletelor noastre. (Sfantul Ioan Gura de Aur)
31. lertare inseamna identificarea omului cu idealul sau tinta lui in viata.(Neville Goddard)

32. Cultura este ceea ce ramane in om cand el a uitat tot. (B.F. SKinner)
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FISA NR.1
"Valorile de 24 K"

1. De unde invatati valorile?

2. Care este un exemplu de valoare foarte importanti pentru familia ta?

Valori nationale 5 puncte 3 puncte 1 punct

POLITETE

COMPASIUNE

VERTICALITATE

SMERENIE

NOBLETE

ABNEGATIE

BUNAVOINTA

GENEROZITATE

ECHIIBRU

INTELEPCIUNE

ARMONIE

SACRIFICIU

ENTUZIASM

FIDELITATE

PERSEVERENTA

ALTRUISM

RABDARE

INTELEGERE

PURITATE

SACRALITATE

CONSEVENTA

HARNICIE

AFECTIUNE

IERTARE

CREDINTA
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CANDOARE

DEVOTAMENT

ZAMBET

EMPATIE

GRUPA a ll-a
Moto:
Afara printre oameni, sub bolta de scantei,

Fii, omule, tu insuti, se spune de obicei”

9. Realizati o harta a valorilor personale

10. Completati

SUNt IMPOTTANE PEINIUL. ...\ttt ettt et et e e e e e e et e e e e e e naeeeneeaeens
Sunt TNAragit PENLIU. .....oeii e
SUNE CIIEICAL PENEIUL. ...ttt ettt e ettt et et e e e e eaans

Sunt admirat PENtIU. .......oiii e

Sunt detestat PENtIU. .......ii i e



11. Scrieti cate un cuvant pentru imagine ta pentru tine, imaginea ta pentru altii, imaginea altora

pentru tine:
+ +
imaginea ta Imaginea ta pentru imaginea altora pentru
pentru tine altii tine
GRUPA a lll-a

Studiu de caz: prietenia

“Prietenia este mai necesara decat soarele si apa” (proverb latin)

1. Faceti portretul prietenului ideal!
2. Ce presupune o prietenie adevarati? Prin ce se caracterizeaza ea? Descoperiti
caracteristicile prieteniei, pornind de la afirmatii celebre:

e “Cei care cer prietenia fara a o da in schimb sunt hoti de suflete .” (N. lorga)

o “Egalitatea este sufletul prieteniei “ sau “Prietenia ne face egali”

(Dati exemple din propria experienta!)

e ”Nu-ti face repede prieteni, dar dupa ce ti i-ai facut, nu-i indeparta repede de
tine.“(Solon)

(Dati exemple din propria experienta!)

e Recunoaste -ti o alta caracteristica a prieteniei adevarate din textul:
“A trada increderea prieteniei, a arunca in gura lumii tainele ce ti-au fost
incredintate, a huli cu buna stiinta prietenul pe care l-ai inselat si care te respecta

incd, acestea nu sunt greseli sunt josnicii sufletesti.”
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EXEMPLE DE ACTIVITATI PRIN CARE SE POATE CREA UN
MEDIU FERICIT SI FLEXIBIL

Profesor NICOLAE ANISOARA
1. Vedeti, ganditi, intrebati!
Nivel/clasa: a Vll-a
Disciplina: Limba si literatura romana
Manual utilizat: ArtKlett
Unitatea de Invatare III ,,Harta sentimentelor”

CG 2. Receptarea textului scris de diverse tipuri

CS 2.1. Recunoagterea modurilor in care sunt organizate informatiile din texte literare si nonliterare,

continue, discontinue si multimodale;

Continut: Textul liric. Exprimarea emotiilor si a sentimentelor
ACTIVITATE

Ce vezi?

Ce parere ai despre asta?

Ce te face sa te intrebi?

Scop: Ce fel de gandire Incurajeaza aceasta activitate?

Aceastd activitate incurajeaza elevii sd facd observatii atente si interpretari atente. Ajutd la stimularea

curiozitatii si pregateste terenul pentru ancheta.
Aplicatie: cand si unde il pot folosi?

Utilizati aceastd rutind atunci cand doriti ca elevii sd se gandeascd cu atentie la motivul pentru

care ceva aratd asa cum arata sau este asa cum este. Utilizati rutina cu un obiect relevant (cum ar fi un
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tablou, o lucrare de artd, o imagine, un artefact, o diagrama, un videoclip etc.) la inceputul unei noi
unitati pentru a motiva interesul elevilor sau incercati-1 cu un obiect care se conecteaza la un subiect in

timpul unitétii de studiu.

Luati in considerare si utilizarea rutinei cu un obiect interesant aproape de sfarsitul unei unitati

pentru a incuraja elevii s aplice in continuare cunostintele si ideile lor.
Lansare: Care sunt citeva sfaturi pentru inceperea si utilizarea acestei rutine?

Odata ce prezentati obiectul elevilor, acordati-le timp sa-1 observe. Poate fi util sa le explicam
cd mai intai vor descrie exact ceea ce vad, nu ceea ce cred ca vad. In cel de-al doilea pas, cand elevii
descriu ceea ce cred despre ceea ce vad, le puteti adresa intrebari ulterioare precum ,,Ce se mai
intampla aici?” sau ,,Ce te face sa spui asta?” Aceste intrebari i ajuta pe elevi sa nu formuleze opinii
nesustinute, incurajandu-i in schimb sa foloseasca dovezi pentru a-si explica gandurile. In cel de-al
treilea pas, ajutati elevii sa articuleze ceea ce se intreaba, sa formuleze intrebari despre ce rdmane

nelamurit pentru ei.

In general, rutina functioneaza bine intr-o discutie de grup. Putreti colecta raspunsurile elevilor
si sd le postati intr-un loc unde toti elevii le pot vedea pentru a incuraja luarea in considerare in viitor.
Cand faceti acest lucru in grup, puteti cere elevilor sd Incerce mai intai rutina in liniste pe cont propriu

(poate formuland propria gandire in scris) Tnainte de a discuta in grup.
SANATATEA MENTALA A COPIILOR

Cand suntem ingrijorati, poate fi greu sd ne concentrdm la altceva. Sentimentele anxioase ne
consuma si ingreuneazd ancorarea in momentul prezent. Aceeasi stare 1i Incearcd si pe elevii nostri.
Cand copiii sunt Ingrijorati, le este greu sd se concentreze din cauza tuturor gandurilor care se grabesc
prin mintea lor. Cu cat se opresc mai mult asupra grijilor lor, cu atit sentimentele devin mai
supdritoare, iar atentia in timpul activititilor scolare poate fi perturbati. In acest moment poate
interveni mindfulness. Mindfulness, sau constientizarea si acceptarea momentului prezent, ne poate
ajuta sa ne ,,scoatem din cap” ceea ce ne ingrijoreazd, ne deconecteaza de la activitatile scolare si sa
observdm momentul prezent fara judecatd, in loc sd acorddm prea multa atentie grijilor si stresului

nostru.
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2. TAKE 5 TECHNIQUE

»lake 57 este un exercitiu care ii nvata pe copii o strategie de calmare a stresului sau a

anxietatii.
Ne vom concentra pe tehnica ,,Take 5, care distrage atentia copiilor de la gandurile anxioase si

ii ajuta sa se reorienteze asupra momentului prezent.
Activitatea elevilor
Materiale: Fisa de lucru ,,Take 5, pixuri, creioane, markere sau creioane colorate
Obiective: Prin tehnica ,, Take 5”, urmarim:

sd le oferim elevilor o noud modalitate de a-si relaxa mintea.
* sd i ajutdm sa-si concenteze mintea “aici si acum”;

» sa foloseasca cele cinci simturi 1n clasa.

TAKE FIVE

Enumera CINCI lucruri pe care

le|

. Numeste PA 1e.

Drwh R

S Wi

Desenati TREI lucruri pe care le puteti auzi.

&

Numiti DOUA lucruri

? pe care le puteti mirosi.
QT

Desenati UN singur lucru

pe care 1l puteti gusta

sau imaginati-1 degustand.
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Platoul pentru minte sinitoasa

The Healthy Mind Platter

| o—
s I OSL @,
S
l—l AN '
/.
SLEEP TIME PHYSICALTIME  £ocus TIME

¢ TIME-IN CONNECTING TIME
N DOWNTIME PLAYTIME

“

The Healthy Mind Platter for Optimal Brain Matter

Copynght © 2011 David Rock and Danvel J. Siegel, M.D. AN rights reserved.

Sapte activitdtt mentale esentiale zilnice pentru a optimiza materia creierului si a crea bundstare

O Timp de focalizare

@ Time In

Timp de joaci ime o
Timp de conectare e Timp de nefunctionare
Connect Downtime i
@ 1imp fizic e Timp de somn
Sleep
Bibliografie:

1. ,,0 lectie fericita: Sfaturi valoroase pentru a crea o clasa plind de bucurie” - Curs Erasmus+,

Barcelona, 2024;
2. The Mooderators, Teacher & Caregiver Guide: “Take 5”

3. A THINKING ROUTINE FROM PROJECT ZERO, HARVARD GRADUATE SCHOOL OF
EDUCATION

4. https://drdansiegel.com/healthy-mind-platter/
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COMUNICAREA — FACTOR DE SUCCES

IN EDUCATIE
Profesor NICOLAE CARMEN - ROSANA

Elementul de baza al existentei umane este comunicarea, iar scoala este organizatia in care
acest proces este esential si se manifesta sub toate formele. Imaginea profesorului comunicativ se
impune astazi mai mult decat in trecut. Comunicarea intre elevi si profesori, parinti si profesori, dar si
profesor - profesor in ceea ce priveste preferintele individuale, eficacitatea si barierele in calea
implicarii constituie premise importante pentru stabilirea de parteneriate eficiente intre familie si
scoald, care pot influenta in mod pozitiv performantele si motivatia elevilor pentru a invata.

”A comunica Inseamnd a supravietui si a invata si pe altii sd supravietuiascd. Comunicarea este
primul semnal dat de viata. E strigatul copilului abia ndscut, dovada data celor din jur ca traieste. Este
soapta adolescentului ca el trdieste si ca a luat act si de trairea speciald, anume, a unei alte persoane.
Este mormaitul nesigur al batranului care nu este pregatit pentru disparitie.

Comunicarea este aerul pe care il respiram de dimineata pana seara, iar pentru unii, cei care stiu ca
bufnita simbolizeaza vederea prin intuneric, este si aerul pe care il respirda de seara pana dimineata,
citind o carte sau scriind o carte, care poate fi doar cartea propriei vieti, pe care nu o acceptd
ingropatd”(Anghel, Petre, 2003).

Modul in care relationdm cu cei din jurul nostru, incd din primii ani de viata, in cadrul oricarui
tip de activitate, incepand de la nivelul familiei si continuand cu viata sociald si profesionala este un
proces complex de comunicare. In acest proces gindurile sunt transpuse in simboluri verbale,
nonverbale sau paraverbale, iar modul in care comunicarea lor este realizatd determind succesul
oricarei activitati umane.

Piatra de temelie a educatiei este comunicarea eficientd si constituie una dintre caracteristicile
obigatorii pentru a deveni un profesor eficient si de succes. Comunicarea este si trebuie sa fie baza
stabilirii de relatii eficiente si eficace in orice echipa in realizarea unei strategii pentru proiectarea si
realizarea diverselor activitati educationale. In functie de modul in care se realizeazi comunicarea
asertiva in cadrul unui grup se poate ajunge la competitie, colaborare, compromis, conciliere sau

evitarea participarii la discutie.
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Concurand Colaborand
(‘atitudine: rechin) (atitudine: bufnita)

Asertivitate

------------------------------- Compromis ---

(Atitudine: vulpe)

Evitare Conciliere

(atitudine: testoasa) (atitudine: urs)

Relatie in grup

Pentru a realiza o echipa care sa lucreze eficient, trebuie ca membrii acesteia sa se cunoasca, iar
comunicarea este cheia spre succes. Fereastra Johari este un model de dezvoltare personala care este
folosit 1n domeniul comunicarii si al lucrului in echipa, fiind descoperit in anul 1955 de cétre psihologii
americani Joseph Luft si Harry Ingram (JOHARI este un portmanteau al prenumelor lor).

In mediul educational modelul fereastra Johari este aplicat pentru a stimula constiinta de sine,
pentru a imbunatati abilitatile de comunicare si pentru a imbunatati relatiile interpersonale dintre elevi
si profesori, dar si profesori - profesori. Incurajeazi un mediu de feedback deschis si auto-dezviluire,
ajutand elevii sd se inteleagd mai bine pe ei Insisi si pe colegii lor. Acest model poate fi deosebit de
eficient in promovarea invatarii sociale si emotionale, dezvoltarea empatiei si construirea unei culturi
de sprijin si colaborare 1n clasd si in afara acesteia in diverse activitdti. Utilizdnd acest model este usor
sd comparam ceea ce comunicdm despre noi si ceea ce percep ceilalti despre noi. Totodata, este un
instrument pentru organizarea si inventarierea caracteristicilor personale atat din interior, céit si din
exterior.

Axa orizontald a ferestrei descrie cunostintele unui individ, in timp ce verticala descrie
cunostintele grupului. Informatiile pot fi cunoscute sau necunoscute de-a lungul oricarei axe, crednd

patru cadrane distincte.
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Cunoscut de tine/ Necunoscut de tine/

Ce stiu eu despre mine Ce nu stiu eu despre mine
INTREABA
ARENA (1) ZONA OARBA (2)
(Open area) (Blind area)

SOLICITA | FEEDBACK

Autoevaluare ce ai descoperit

DESCOPERIREA | SINELUI

FATADA (3) ZONA NECUNOSCUTA (4)

(Hidden area) (Unknow area)

Fig. FEREASTRA JOHARI

Fereastra este impartita in 4 cadrane care include diferite niveluri de constientizare despre sine,

de la ,,Deschis” la ,,Necunoscut” astfel:

1. ZONA DESCHISA/ publici/ ARENA (Open area) — ceea ce o persoand cunoaste despre sine
st ceilalti stiu.”)

2. ZONA OARBA/ Pete oarbe (Blind area) — ceea ce este necunoscut persoanei despre sine, dar
este cunoscut si de altii; calitati sau obiceiuri pe care altii le pot vedea la un individ, dar de care
individul nu este constient. ("Eu nu stiu dar ceilalti stiu.”)

3. ZONA PERSONALAlascunsi/secreti/FATADA (Hidden area) — ceea ce o persoani stie
despre sine, dar ceilalti nu stiu; sunt aspecte pe care individul le stie despre sine, dar alege sa nu

le dezvaluie altora, cum ar fi gandurile si sentimentele private. ("Eu stiu dar ceilati nu stiu.”)
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4. ZONA NECUNOSCUTA/INTUNERICUL (Unknown area) — Ceea ce nici persoana nici
ceilalti nu stiu despre acea persoand. Sunt elemente despre o persoana care sunt nedescoperite
sau nerecunoscute fie de individ 1nsusi, fie de altii, care pot include abilitati latente sau motive
inconstiente. (”Eu nu stiu si nici ceilalti nu stiu.”)

Completand acest instrument de catre grupul ce va lucra impreuna se va imbunatati comunicarea
in cadrul grupului, iar feedback-ul oferit trebuie sa fie sincer pentru a conduce la o dezvoltare personala
care permite descoperirea aspectelor necunoscute de catre fiecare individ.

Un rol important in realizarea coaching-ului pentru stabilirea unei strategii in mediul
educational 1l au intrebarile si ordinea in care acestea sunt puse. Se poate discuta despre o piramida a

intrebarilor fiecare avand un rol deosebit.

1 1- De ce?
2 2 - Cum?
3 3-Ce?
4 5 6 4 - Cand? 5-Unde? 6 - Cine?
7 8 7 - Care? 8 -Da/Nu

In coaching cea mai complicata intrebare este De ce?”, in schimb pentru educatie este cea mai
puternica, deoarece necesitda argumentare. Adresand fiecare intrebare pentru problema identificata si
care urmeaza a fi rezolvatd se poate apela la brainstorming, astfel pentru situatia respectiva se pot
identifica solutiile cel mai bune. Intotdeauna intrebarile bune sunt cele transmit un mesaj pozitiv si
conduc la o comunicare eficienta indifferent de domeniul de activitate.

Pentru a avea o carierd de succes in orice domeniu de activitate, abilitatile de comunicare sunt
esentiale pentru orice elev, in lumea competitiva de astazi.

Citirea, scrierea si abilitatea de a asculta cu atentie sunt cele trei abilitati comunicative care
trebuie dezvoltate permanent la fiecare elev. De aceea, elevii trebuie sa fie Invatati si atrenati, printre
multe alte lucruri, cum sd se prezinte in mod corespunzator, cum sa stabileascd un contact vizual
semnificativ, cum sa inceapd si sd sustind conversatii, sd interactioneze cu tot felul de oameni, cum sa
sustind un interviu de succes, sa gestioneze relatiile, dar si sa se adreseze unui public cu autoritate si
incredere, stabilind raporturi interumane bazate pe Incredere si respect reciproc.

Acestea sunt componentele de baza ale unei interactiuni umane de calitate si de succes specifice

secolului actual.
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In concluzie, schimbarea conceptiei despre cum se poate realiza coaching-ul unei comunicari
promovat in si de scoald pune Tn mod acut problema cultivarii (educarii/ antrendrii) cu si mai multa
sarguintd a capacitatii comunicative deopotrivd la profesor, elev si parinte, dar si a Tmbunatatirii

comunicdrii de ansamblu din cadrul institutiei scolare.

Bibliografie:
1. Suport de la mobilitatea - ERASMUS +KA1l course "COACHING STRATEGIES for

SCHOOLS?”, Czech Republic — Prague, 2024
2. Anghel, Petre - Stiluri si metode de comunicare, Editura Aramis Print, Bucuresti, 2003
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ABANDONUL SCOLAR — O ABORDARE HOLISTICA

Profesor NICOLAE MARIAN

O problema poate fi rezolvata doar cand se cauta

cauzele care au generat-o.

Abandonul scolar este o problema complexa, cu cauze

multiple si efecte deosebite asupra dezvoltarii individuale, n
special, dar si asupra societdtii in ansamblu. O abordare holisticd a acestei probleme presupune
integrarea mai multor perspective si interventii care sd vizeze nu doar cauzele imediate ale

abandonului, dar si factorii structurali, sociali $i economici.

Copiii din grupurile vulnerabile care sunt susceptibile de a parasi scoala sunt copiii cu dizabilitati,
copiii intorsi din straindtate, copii cu diferite probleme sociale, copiii din diferite comunitati etnice, fete
insdrcinate sau casatorite, adolescenti care lucreaza pentru a contribui la veniturile familiei lor, copii
neglijati, traficati sau supravietuitori ai abuzului sexual. Copiii neinscrisi, care nu frecventeaza sau sunt
expusi riscului de a abandona scoala pot avea varste diferite, variind de la cei din invatdmantul

prescolar pand la cei care sunt la sfarsitul invatamantul obligatoriu.
CAUZE ale abandonului scolar:
1. Factori socioeconomici:

- Saracia: familiile care traiesc in saracie se confruntd cu instabilitatea economicd, iar asigurarea
nevoilor de bazd, cum ar fi hrana, locuinta si asistenta medicald, pot conduce la acordarea unei atentii
deosebite supravietuirii imediate n detrimentul educatiei. In aceastd situatie un numar semnificativ

abandoneaza studiile pentru a lucra si de a contribui la acoperirea nevoilor din gospodarie.

- Lipsa accesului la resurse: elevii din mediul rural sau din comunitatile izolate se pot confrunta cu
dificultdti de acces la educatie de calitate, generatd de lipsd de transport sau facilitati scolare

inadecvate.
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2. Factori familiali:

* Implicarea parintilor: Slaba implicare a parintilor in educatia copiilor poate afecta motivatia acestora

si capacitatea de a ramane la scoala.

* Dinamica familiei: probleme precum conflictul familial, violenta domestica sau abuzul de substante

pot crea medii instabile care afecteazd prezenta si performanta copiillor la scoala.

* Educatia parentald: Parintii cu nivel scazut de educatie pot sa nu inteleagd pe deplin importanta

educatiei pentru dezvoltarea sanatoasa a copiilor.

mentalitate culturald, lipsa de cooperare/esecul unei familii de a se adapta la mediul inconjurator

persoane (in special familiile de migranti).
3. Factori educationali:

- Provocari academice: elevi care se lupta din punct de vedere educational sau se simt incapabili sa tina

pasul cu semenii lor, devin descurajati si dezagajati fata de scoala.

- Bullying: hartuire persistenta, presiunea poate determina elevii sd evite scoala pentru a scdpa de

experiente negative.

- Lipsa suportului individualizat: scoli care nu ofera sprijin adecvat pentru elevii cu dificultati de

invatare, barierele lingvistice sau nevoile speciale pot contribui la abandonul scolar.

- Relatiile profesor — elev, profesor — parinte, elev — elev, elev - parinte (comportament incorecta,
evaluarea incorectd, violenta, utilizarea gresitd a tehnologiei informatiei etc.), lipsa unor servicii
profesionale adecvate in abordarea problemelor din cadrul scolii, nivelul inadecvat de cooperare cu

scolile si alte servicii comunitare, impactul fenomenelor externe negative etc.
4. Sanatate si bunastare:

« Sanatate fizica: Boli cronice sau dizabilitdti care afecteazad capacitatea unui elev de a merge regulat la

scoala.

 S@ndtate mintald: probleme precum anxietatea, depresia sau trauma pot afecta bundstarea emotionala

a elevului si capacitatea de a participa la activitatile scolare.
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» Abuzul de substante: probleme legate de abuzul de substante sau in cadrul familiilor lor pot duce la

absenteism si la abandonul scolii.

Intelegerea acestor cauze permite scolii celor implicati in procesul educational, alaturi de comunitate sa
dezvolte planuri de interventie si sisteme de sprijin pentru a aborda problemele de baza si a preveni

abandonul scolar.

CONSECINTELE abandonului scolar pot avea efect pe termen scurt si pe termen lung, se vor
rasfrange asupra scolii, dar si asupra societatii. Totodatd implicatiile economice si ciclul saraciei este

influentat si de ratele abandonului scolar.

1. Consecinte individuale:

. Oportunitati limitate de angajare;
. Risc mai mare de somaj;

. Sanatate precara;

. Stigmatizare sociala si izolare.

2. Consecintele comunitare si societale:

Cresterea ratei criminalitatii;

. Costuri publice mai mari
. Impactul asupra cresterii economice
. Coeziunea sociala.

3. Consecintele sistemului educational:

. Performanta academica generald redusa;
. Provocari privind alocarea resurselor:
4. Efecte pe termen lung asupra familiilor:

. Impact intergenerational: copiii parintilor care nu si-au incheiat studiile pot sa urmeze o cale

similard, perpetuand cicluri de studii scazute.
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SOLUTII

Abordarea abandonului scolar necesita strategii cuprinzatoare care includ
eInterventie precoce;

*Servicii de asistenta tintite;

*Angajamentul comunitatii;

eInitiative politice care vizeaza crearea medii de sprijin pentru elevii expusi riscului.

The Four Phases
of Wraparound

) € D
@’ = @

Engagement & Initial Plan Implementation Transition
Team Preparation Development

Coordinator Team develops plan Wraparound plan of Once goals are met,
addresses urgent of care and crisis care takes effect and the youth transitions
needs and readies plan together. is revised as needed. to less structured

wraparound team. support format.

Bibliografie:

-Suport  curs de formare: "REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR TIMPURIU”- Proiect
ERASMUS+ ,2024, Heraklion, Grecia;

- Presentation Early School Leaving 2023: DROP OUT- A holistic approach -Eleonora Cheridi,
Clinical Social Worker (Med.) Licenced Adult Educator, eleonoraheridi@hotmail.com
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PROJET DIDACTIQUE

Profesor TANASE CARMEN

Professeur : .............

Objet : Langue frangaise

Classe : VI-eme

Manuel : Booklet, .2

Unité 2 : En famille

Sujet : Loisirs

Type de lecon : mixte

But : acquisition de nouvelles connaissances-communication
Objectifs :

a) Objectifs de références

- d’enrichir le vocabulaire des éleves

- de former des habilités de communication

- de s’exprimer correctement en frangais

b) Objectifs opérationnels

A la fin de la lecon les éléves seront capable de :

- définir le terme “loisir”et trouver des termes liés a ce théme
- former 1’habitude de prononcer, lire et écrire correctement en frangais

- employer les nouvelles connaissances dans de nouveaux contextes
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Compéténces visées

- la lecture correcte (la compréhension)

- réaliser des interactions dans la communication orale

- utiliser le mot “loisir”/ “temps libre”

Stratégies didactiques :activité individuelle, activité collective, par groupe

Méhodes et procédés :une présentation power point, la conversation, la lecture, 1’explication,

I’exercice, I’observation

Moyens d’enseignement : les fiches de travail, les cahiers, I’ordinateur, le tableau noir, le dictionnaire
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Déroulement de ’activité didactique

Moments de la | Temps | Activité du | Activité des | Méthodes Ressources | Compétences | Rattrapage Evaluation
lecon professeur éleves visées
Performance | Observation
1.L’organisation | 1’ Le salut Les ¢léves | La - - - frontale
de la classe répondent au | conversation
La présence
salut et se
Une courte | préparent pour le
conversation commengement
situationnelle | de la classe
Pour
commencer la
L classe avec

joie, je propose

aux ¢éléves de

danser (et
chanter en
méme temps)

autour de la
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classe

2.Le controle du | 4’ On corrige le | Les éleéves lisent | La Le manuel La conjugaison | Explications | orale
devoir devoir le devoir et | conversation ] des quelques | pour les
' ' Les cahiers
oralement et | corrigent s’il est . verbes ¢éléves en
‘ L’observation |le tableau ‘
lorsqu’on nécessaire ) difficulté
noir

remarque des L’explication

difficultés, 1la

correction  se

fera au tableau

noir
3.L’¢éveil de | 2° Le professeur | Les ¢leves | La Le tableau |- - Orale
I’attention et partage les | écrivent dans | conversation noir
I’annonce de la ¢éleves en | leurs cahiers le | situationnelle
nouvelle lecon groupe de | titre de la legon

travail

Le professeur
communique
aux ¢léves le
titre de la
legon : En
famille / le

loisir
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4.L’acquisition
des

connaissances

nouvelles

18’

Le professeur
lit la legon et
donne aux
¢éleves une
fiche avec les

mots inconnus

Le professeur
pose des
questions en ce
qui concerne le
loisir et leurs
donne une
définition  du

terme “‘loisir”

Le professeur
propose  aux
¢éleves de
visualiser une
présentation

power point-le

loisir

Le professeur

Les éléves lisent

la lecon par roles

Les ¢léves
répondent  aux
questions du
professeur

Les ¢léves
regardent la
présentation
power point

Les ¢léves
forment les
phrases

Power point

Travail

groupe

par

L’ordinateur

Les cahiers

La fiche

Réaliser  des
interactions

dans la
communication

orale

Former des

phrases

Questions
pour
éleves

difficulté

Travail
individuel
avec
éléves

difficulté

les

n

les

€n
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demande aux
¢éléves de
former des
phrases avec

un mot trouvé

dans la
présentation
power point )
Questions
pour les
¢éleves
Parce que les
capables de
¢éléves sont
_ performance
fatigués, je leur
5 propose un jeu.
Tour a tour les
¢léves doivent
porter une
clochette sans
tinter.
5.La fixation des | 10’ Le professeur | Les ¢leves | Par groupe Le manuel Utiliser les | Explications | frontale
connaissances propose  aux | travaillent pour connaissances | supplémentair
¢leves  deux | accomplir la acquises es pour les
exercices pour | tiche ¢éleves en
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bien difficulté
comprendre le
texte et le
terme “loisir”

6.L’évaluation 10° Le professeur | Les ¢leéves | Travail La fiche de - Formative
donne a chaque | travaillent pour | individuel travail
¢léve une fiche | accomplir  leur
avec 2 | tache
exercices

7.Devoir 2’ Le professeur | Les ¢éléves | L’explication | - Explications
suggere aux | ¢écoutent les supplémentai
¢léves  une | explications du res pour les
tache : écrire | professeur et ¢éleves en
un article sur | posent des difficulté
les loisirs des | questions
enfants de
leurs age

Bibliographie : le livre de francais, le PROJET ERASMUS, Barcelona(27.05.-01.06.2024)- le cours- A happy lesson :Valuable tips to create a

joyful classroom
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INSTRUMENTE DE LUCRU SPECIFICE MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL

Cadru didactic auxiliar, STIRBU VALERICA - FLORICA

COACH SELF-EVALUATION

CHECLIST
Nr. intrebare DA/ NU
crt.

1 Am creat un mediu care sustine comunicarea deschisa?

2 Am pregétit toate materialele si resursele necesare?

3 L-am ajutat pe coachee si articuleze obiective specific masurabil si realizabil? /
Am urmarit obiectivele pe care ni le-am stabilit data trecuta?

4 Am fost eficient 1n a-1 ghida pe participant sa-si descompuna obiectivele mai
mari in pasi realizabili Thainte de urmatoarea intalnire?

5 Am pus Intrebari deschise pentru a intelege situatia antrenatului?

6 Am ascultat activ, asigurandu-ma ca persoana instruita s-a simtit auzita si
inteleasa?

7 Am fost capabil sa identific si sd provoc orice convingeri sau presupuneri
limitative?

8 Am facilitat un proces de brainstorming care a produs o varietate de optiuni?

9 Il incurajam pe coachee si gandeasci creativ si critic?

10 Au fost pasii de actiune clar definiti, cu calendare realiste si repere?

11 Am comunicat clar, folosind un limbaj usor de inteles?

12 Am fost empatic, oferind sprijin si incurajare?

13 Am mentinut mintea deschisa si am ajustat directia sesiunii dupad cum a fost
necesar?

14 A existat o inchidere clara, care rezuma punctele cheie si pasii urmatori?

15 Am oferit suficient timp si spatiu, nu am grabit procesul?

16 Am folosit abordarea de coaching fara a oferi sfaturi?
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URGENT

MATRICE
DECIDETI CE SA FACETI CU SARCINILE PE BAZA
CAT DE URGENTE SI IMPORTANTE SUNT

IMPORTANT
DE FACUT DE PROGRAMAT
DE DELEGAT DE ANULAT
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